
  

 

Prot. n. 2611 

Determinazione n. 14/2025 

Vs/rif 

Aosta, 11 luglio 2025 

 

DECISIONE DI CONTRARRE RELATIVA ALL’ESTENSIONE IN AUMENTO DELLE 

PRESTAZIONI DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO – 

OPERATORI MUSEALI – LUGLIO-SETTEMBRE 2025 

Il sottoscritto ing. Michel Luboz, nelle sue qualità di Amministratore unico, 

PREMESSO CHE 

a) con decisione a contrarre n. 11/2025 del 13/06/2025 e successivo contratto prot. num. 2330 del 

16/06/2025 è stato disposto l’affidamento del servizio per la realizzazione del servizio di 

somministrazione di lavoro a tempo determinato di operatori museali per il periodo luglio-

settembre 2025; 

b) in data 18/06/2025 è stato stipulato il contratto di appalto prot. num. 2330 del 16/06/2025; 

c) Come da relazione del RUP si è resa la necessità di disporre prestazioni aggiuntive tramite 

variante suppletiva; 

CONSIDERATO CHE 

d) le prestazioni aggiuntive si rendono necessarie per le seguenti motivazioni: incremento 

imprevisto e non prevedibile, successivamente all’affidamento, del numero di risorse 

necessarie per garantire la copertura dei servizi minimi presso i castelli e i siti culturali 

determinato da una concomitanza di fattori straordinari: sopravvenire di assenze prolungate 

per malattia di personale precedentemente impiegato, per le quali sussiste il diritto alla 

conservazione del posto di lavoro; necessità di assicurare la continuità del servizio 

nell’impossibilità di ridurre la presenza minima di operatori, in quanto strettamente legata alla 

salvaguardia e alla sicurezza dei beni culturali, alla gestione dei flussi turistici e al rispetto 

degli orari di apertura al pubblico; esigenze urgenti e non programmabili di copertura turni, 

legate ad eventi straordinari organizzati dalla Committenza; 



  

 

DATO ATTO CHE 

e) le modifiche sono ammissibili ai sensi delle seguenti disposizioni normative e per i seguenti 

importi: l’importo netto contrattuale aggiuntivo è pari a € 60.500, in osservanza all’art. 120 e 

Allegato II.14 del D.Lgs. 36/2023 s.m.i. ed in particolare quanto disposto dal comma 1, lett. c, 

per il quale sono consentite varianti in corso d’opera se determinate da circostanze 

imprevedibili per l'amministrazione aggiudicatrice o per l'ente aggiudicatore; dal comma 2, in 

relazione ai limiti quantitativi delle modifiche; dal comma 6 in tema di varianti sostanziali; dal 

comma 9 in merito ai limiti generali riferiti al quinto dell’importo di contratto. 

DATO ATTO CHE 

f) l’operatore economico si è reso disponibile a realizzare i predetti servizi agli stessi prezzi e 

condizioni del contratto iniziale; 

ACCERTATO che l’operatore economico Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.A. ha sinora 

condotto l’esecuzione del servizio in modo corretto e puntuale;  

CONSIDERATO che l’importo occorrente per l’aumento delle prestazioni è reperibile da fondi 

propri della Stazione appaltante;   

VISTO quanto previsto dall’art. 17, comma 1 del D.lgs. 36/2023, ovvero che prima dell’avvio delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri 

ordinamenti, con apposito atto, decretano o determinato di contrarre individuando gli elementi 

essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 3, comma 5, della L. 136 del 13/08/2010 “Tracciabilità dei flussi 

finanziari”, nonché della Delibera ANAC n. 556 del 31/05/2017 con la quale è stata modificata la 

Determinazione n. 4 del 7 luglio 2011 recante “Linee guida sulla tracciabilità dei flussi finanziari ai 

sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, per la suddetta prestazione è stato assegnato 

il Codice CIG B743F82445;  

ATTESO che le condizioni del servizio restano le medesime del contratto in essere;  

CONSIDERATO che in relazione alla procedura in oggetto, la qualifica di Responsabile Unico del 

Progetto (RUP), ai sensi dell'art. 15 del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., è assunta dal sottoscritto Michel 

Luboz Amministratore unico, nominato con deliberazione della Giunta regionale n. 549 del 

20/05/2024;  



  

 

DATO ATTO che il RUP con la presente decisione contestualmente attesta l’insussistenza di 

situazioni di incompatibilità o di conflitti di interessi, anche solo potenziali, propri o di propri parenti 

e affini entro il secondo grado, ai sensi degli articoli 6bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, e 16 del 

D.lgs. 36/2023; 

ATTESO che, gli atti relativi a quanto in oggetto sono tecnicamente idonei per cui si certifica la 

congruità tecnica e la regolarità generale della procedura;  

VISTI: 

- il D.lgs. 31 marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, nel 

testo vigente;  

- il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni” pubblicato sulla G.U.R.I. n. 80 del 05/04/2013 e successive modifiche introdotte 

dal d.lgs. 25 maggio 2016 n. 97; 

- gli atti aggiuntivi prot. num 2063 del 27/05/2025 e num. 2064 del 27/05/2025; 

ATTESTATO il possesso dei requisiti generali da parte dell’operatore economico suddetto; 

DECIDE 

per quanto in narrativa che qui si intende integralmente richiamato 

a) di approvare il presente atto come decisione di contrarre, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 36/2023;  

b) di approvare la relazione del RUP di ammissibilità dei servizi in variante e della relazione del 

RUP di ammissibilità della variante suppletiva; 

c) di autorizzare l’aumento delle prestazioni ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. c, per l’importo di 

€ 60.500,00  

d) di assumere le funzioni di Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 

36/2023 e di attestare contestualmente con il presente atto l’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità o di conflitti di interesse, anche solo potenziali, proprio o di propri parenti e affini 

entro il secondo grado, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 16 del 

D.Lgs. 36/2023; 



  

 

e) di autorizzare, per le finalità di cui al punto b), la spesa complessiva di € 60.500,00; 

f) di sottoscrivere con l’operatore economico Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.A. apposito 

atto aggiuntivo per quanto in oggetto;  

g) di dare atto che la liquidazione delle fatture elettroniche avverrà previo esito positivo della 

regolarità di esecuzione del servizio e nel rispetto degli obblighi previsti dall’articolo 3 della 

Legge n. 136/2010 e subordinatamente agli accertamenti amministrativi di legge;  

h) di disporre la pubblicazione della presente decisione sul sito istituzionale della Società, 

nell’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente” secondo quanto previsto degli 

artt. 20 e 28 del D.Lgs. 36/2023. 

Il Responsabile Unico del Progetto 

(Michel Luboz) 

(documento firmato digitalmente) 
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