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CCNL AGIDAE ISTITUTI SOCTO-SANTTARI ASSISTENZTALI EDUCATIV]
2023-2025

YERBALE D1 ACCORDO

T deta 12 marzo 2023, si semo incontrate, in Roma, presso la sede AGIDAE. in Via
Fincenzo Bellini 10;

AGIDAFE, rappresentara dar P Franceseo Clecimarra, Py Antonio Masi, Sv,
Ewaruela Brambilla, Sv. Dosienics Secfera, Sv. Maria Awmameiata Vo,

= F.P. CGIL, rappresentata da: Michele Vannini, Elena de Pasguale, Stefina Sabeto,
Francesca Delande, Sabrinag Negri e Brunn Pacini!

=  FISASCAT/CISL, Federazione Naliema Sindacati Addetri Servizi Commerciafi
Affini ¢ del Vurismo  roppresemtata da Auwrora Blanca, Giovanbattista Comiati,
Giuseppe IV Aequown, Luiva Braga, Alessemdro Locatelli, Silvio Fervemi. Emuna
Dassd, Sihvia Salvari, Vanessa Amodeo,

- UILTuCS, L'Tnione Taliana Lavoraton  Tunsmoe Commerelo & Servizi
rappresemtaid da Paolo Proietti, Mariva Purlan, Luigi Gambale, Carlo Pino, Antonio
Fargiu

& steto stipulato i presenie Accordo per i rinmovo def Contrarto Collettivo Nazionale di
Lavory per gl Istituti Socio-Samitari Assistenziall Educarivi disciplinante i trattamenti
novmalivi ed econongct per il frienmio 2023-2023.

AGIDAE F.P. CGIL)y FISASCAT CISL _ UTLTuCS




FPREMESS A

Predisponendosi of vimnovo del CONI per le dipendenii ed § dipendenti delle diverse
realtel sociv-sunitarie-assistenziali-educative aderenti all AGIDAE, le partt sotfolineans
come fo stesso, wel disciplinare i rapporto df lavoro sul versamte soreanivo ed
gconomico complessivamente  inteso, debba temdere a rappresemtare al meglio le
molteplict specificite ¢ peculiaritd preserti ¢ la nafvra e le caratteristiche delle diverse
reaitar eoinvolle, contribuendo ad wna sempre maggiore gualificazione delie stesse senza
perdere, peraltro, la caratferistica df wniterietd df detto CCNE

Le parti rappresentone i CONE anche gquale strumento concorrente a qualificare il
sistema del rapporti tra pubblico e private in tema af gestione dei servizi nel serore o
ctif tratfasi,

LAGIDAE e e OONS FPROGH, FISASCAT CISE, UALTwCS  rimarcano
Lopportunitd di un ‘adeguato intevazione fra pubblico ¢ privato all'interno di un guadro
dif programmuzione generale, ai diverst livelll, lale da qualificare Vinsieme delle risorse
prhbliche ¢ private disponibill, relozionondole correttamente of bisogni e divind dell'uten-
za, all'assetto del servizi ed al trattamenty complessive degli adders!.

In relazione all'invieme delle guestioni esposte, le parti softolineano o necessitd di
wt costanfe Fapporte tra le stesse, finolizzato a cogliere l'evoluzione del seitore
deferninandn fe scelle pits opportune, sul piane generale e particofare, al fini i wna sug
comyplessiva valorizzazione.

FAGIDAE ¢ le QOS5 B P CGH., FISASCAT CISE, LI uCS si sentono impegmale
in direzione di un processo di piena applicazione conmatiuale intevessante Uinsicme del
seftore che, sottolineando Ta piena madiwea privadistica e le molteplici articedazioni
presenti, indivizzi i rapporto tra soggetti pubblici e privati sul rerreno della capacita
progettuale e gestionale, ponende sullo stesso piano twts @i operatori privaei del sefiore.

Le parti si impegnane a favorive o costituzione df wn weico CONL per tutto | settore
attraverso la definizione di una pavte economica ¢ normativa comune ed if mantenimento
delle specificitér evidenziate nei singolt Contrafti,

Le porti condividono l'impegno a soltoscrivere un avvise comune che individul fe
eriticitd del settore e le vichieste di intervenio, per poviarie al confronto e [distituzioni

nazionali e regionali,




TITOLO X
VALIDITA ED AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

ART. 1
Amhite i applicazione

Il presente CCNL regola il rapporto di lavore del personale dipendente degli Istituti
operanti nelle aree del sociale, socio-sanilario-assislensiale-educativo, per attivita
educative, di assistenza e di beneficenza, di accoglienyza, nonché di culto o religione
dipendenti dall' Autoritd ecclesiastica.

Il presente CCNL tutela anche il personale dipendente da alire [stitusdioni qualora
dichiarino di accettarne integralmente la disciplina nel contraito individuale di lavoro.

l.e Istiluzioni seno suddivise, a titolo esemplificative ed in quanto dipendenti
dall' Auloriti ceclesiastica, in:

AREA SOCLO-SANITARILA

* lstituzioni che gestiscono servizl di lipo socio-assistenziale, previsti dalle armali
disposizioni legislative regionali, quali ad esempio;

Istituti di assistenza domiciliare:

Case albergo,

Case protette;

Case di riposo con reparto protetto;

Residense Sanitarie Assistenziali (RSA);

servizi por poratori di handicap. comunque denominati (Istituti assistenziali,

Centri di riahihtazione, [stituti psico-medico-pedagogici, Comunitd alloggio).

LG G G O G

AREA SOCIO-ASSISTENZTALE EDUCATIVA

*  Istituti che perseguono, a norma delle costituzioni o dello statuto, finalitd di culto,
religione, assislenza ¢ beneficenza, quali servizi per sogpetti in stato di disagio
sociale, comungue denominati, guali ad esempio:

Comunita di aecoglienza, Centri di assistenza, ecc..

Servizi per minor comungue denominati {Istitutl educative-assistenziali,

Comunita alloggiod,

Centri di aggregazione giovanile;

Servizi di animazione;

W o

Centri di psicoterapia dell'etd evolutiva:
Centri culturali, ricreativi e sportivi:
Comunita terapeotiche per tossicodipendenti ed aleoildipendenti.
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AREA ACCOGLIENZA — SERVIZT -
ATTIVITA® ARTISTICTIE, CULTURALIT E SI'ORTIVE

Colonie marne & montane,

Case per [erie, Accoglienza Pellegrini,
Pensional efo Patronati per sudenti;
Cuase per csercizi spirituali;

kS E T

[stiturioni preposte alla gestione di attivita artistico-culturali, quali, ad esempio;
#  Cawscombe,
#  Musel,

# DBiblicteche, ecc.;

Uftiei o centri rettl da Curie, IMocesi. Parrocchic o Assoctazioni ecclesiali;

Istituzioni rette da persone [siche appartenenti al clera secolare o regolare;

(Inlus che gestiscomo attivild privale sociali rispondenti alla matrice culturale
cattalica.

¥ oW

ART.2
Condizioni di miglior favore

Sono {abe salve ad esaurimento le eventuali condizioni di miglior favore in atlo.

A tal fipe, nell'ambite del rapporto tra le parti in sede di Istitute di cui all’arl. 6 del
CCKL. sulla contrattazione decentrata verranno individvate specifiche delimizioni di
ammuonizzazione nell'ambito nemmative e pellambito retribulive ira 1l raliamento
preesistente ¢ quello previsto dal presente CCNL.

ART. 3
Inscindibilitd defle disposizioni contrattuoli

Le disposizioni del presente Contratio devono essere considerate, sotto ogni aspetto
ed a qualsiasi fine, correlale ed inscindibili tra lore e non sono cumulabili con alcun altro
trattamento.

1 presente costituisce, quindi, I'unico CCNL in vigore fra le parti contraenti.

ART. 4
Decorrenza e dirala

[l presente Contratto decorre dal 01/01/2023 e scade il 31/12/20235.

Almena sei mesi prima della scadenza le parti fomatarie comunicano, con
raccomandata ar, 0 con altro mezzo di comunicarione cerlificala, anche clefironico,
formale disdetta del presente CONL,

Enteo sci mesi dalla scadenza suddetta le parti che hanno inviain la disdetta
presentana la piattatorma a mezzo mecomandala ar. o posta eleitronica certificata.

Futra venti giorni dal ricevimento della platalforma la parte daloriale avvia la




{raftativa per il rinnove del CCNL.

el mese antecedente la scadenza del CCNL, ove il negoziato si apra entro 1 termind
previsti al commg precedente, e per il mese successive alla scadenza medesima, le parti
non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Mel caso di presentazione della piattalirma ¢lire i limiti di tempo sopra indicati, non
si dard Tuogo ad azioni od inisative wnilaterall iimitatamente ai due mesi successivi alla
presentazione della piattaforma medesima.

In sede di rinnovo contrattuale, gli adeguamenti retributivi saranno riconosciuti al
personale in forza alla data di sottoscrizione del presente CONTL.

In caso di mancato rinnovo alla scadenza del CONL, esso si intende prorogato fino
alla imma del nuovo CCNL.

TITOLO I
RELAZION] SINDACALI

Le parti si impegnano entro il 31 gennaio 2025 a delinire con le Organizzazioni
sindacali confederali un accorde per il nuovo sistema di relazioni sindacali e modello
contratiuale.

ART. 5
Diritte i informazione e confronto tra le parti

Lo parti 81 impegnano alla pio ampia diffusione di dati e conoscenze che consentano
l'utilizzo di strumenti correlli per la definizione e ’applicazione degli accordi di lavoro ¢
per un sempre pin responsabile e qualificato ruolo di tutte le compenenti contrattuali. In
particolare le parti ritengono  necessaria una pil incisiva  partecipazione  delle
rappresentanze delle laveratrici e dei lavoratori negli indispensabili interventi di
riorganizzazione dell'intero sistema.

Cio richiede anche una rivisitazione del sistema di relazioni sindacali che, da un lato,
confermi e uniformi gli ambiti di intervente e le marerie ogpi tegolate dai CONI ¢,
dall*altre, introduca nuove materie come, ad esempio, il benessers organizeativo, lc
huone prassi; la conethgsone dei tempi di vita e di lavoro, lo stress da lavoro correlato.

Le parti intendono costruire un imngyalivo sistema di relazioni sindacali fondato sulla
responsabilita sociale dell*impresa, che rappresenta una parte delle fondamenta su cui s1
poggiano gii oblettivi di sviluppo e di crescita del settore, anche nel guadro delle Direttive
Europee in tema di informazione e consultazione.

Le parli, moltre, convengono sulla necessitd di sviluppare le idonec iniziative, ai
diversi livelli, Mnalivrgle alla determinazione ed all'vtilizzo di strumenti di sostegno al
governo dei processi di sviluppo del settore ed a tal fine si sentono impegnate in sede di
confronto nazionale, regionale nonché di Istituto, —
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Le sedi di mlormasone e confronto sona:

Ay Livella Nazionale

Annualmente, di norma entro 'autunno, su richiesta di una delle parti, le stesse s
theoatreranno in particolare per:
*  analizzare 'andamento del settore;
verificare i programmi ed i progetti di sviluppo complessivi del settore,
verifieare gli andamenti occupazionali in termini quantitativi ¢ gualitativi;
valutare o stato di applicazione del presente CCNL:
valutare le esigenze del setiore al fine di promuovere iniziative anche volte alla
Pubblica Amministrazione finaliveale a favorire la crescita ¢ la qualificazione dei
servizi dello stesso nonché una sempre pil adeguata utilizzazione delle risorse
disponibili.

* ¥ ¥

8) Livelly Regionale
Annualmente, di norma entro l'anno, su richiesta di una delle parti, le stesse si

incontreranmma in pariicolare per:

= verificare lo stato di definizionc o applicazione delle normative regionali:

* gnalizzarc l'andamento del settore, al diversi livelli, con particolars allenzionc
all'assetto dei servizi ed al dato occupazionale;
verificarc 1 programmi e { progetti di sviluppo complessivi del settore;
analizzare evoluziome dei rapporti di committenza con la Pubblica Amministrazione;
valutare le esigenze al fine di assumere le opporlune iniziative presso la Pubblica
Amministrazione, per quanto di competenza del livello regionale, alinché vengann
artivati efo potenziall 1 corsi di gualificazione, aggiornamenio e riqualificarzione pro-
fessiomale per il personale delle reald interessate dal presente CONTL;

*  riscontrarc la stabilizzazione di cui all"art. 21.

7y Livello d'Istituto (per gli 1stituti con oltre L5 addetti)

Annualmente, sy richiests, wveranno  fomile  alle RS ARSI, eo alle
Oraanizzazioni sindacall teyritoriali firmataric  del CONIL adeguate  informazion
riguardanti gli andamenti occupazienali, le innovazioni sull'organizzazione del lavoro e
sul funziona-mento dei servizl, eventuali trasformazioni @'o programmi di sviluppo, |
regolamenti aziendali e loro modifiche ed il sistema degli acereditamenti.

Incltre, n ¢aso di significative evoluzioni sui dati occupazionali € sui processi
organizzativi, le relative informaziond verranno, su richiesta, tempestivamente fornite alle
R.S.U.. od in lore asscnza alle R.S.A/R.S.U., efe alle Organizzazioni sindacaii territoriali
fimatarie del CCNL.

Per eventuali processi di esternalizzazione e terziarizzazione di servizi o parte di cssi,
sard data tempestiva informazione preventiva alle RSAR.SUL efo alle OO8S,
terriloriali firmatarie del CCNL.

Yerranne inoltre fornite informazioni, con le stesse modalid, in caso di cambirth-appalto,
in particolare rispetto alla salvaguardia eccupazionale.




[ lavoratorl con contratto a tempo determinato, i Javoratori assenti per malaltia, sono
compulabili ai fini ¢ cui all’art. 35 della Legge 20 maggio 1970, n. 300.

Nei easi in cui si configuri ipotesi di trasterimento di Istituzioni efo di ramo di
azienda, indipendentemente dal mezzo tecnico e giuridico operato in concreto, si
applicanc le norme previste della Legge n. 428 del 1991 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni.

ART. 6
Struetura dello contrattazione

La struttura della contrattazione & articolata su due livelli: nazionale ¢ decenitrata.
Le malerie consggnate al livello decentrato si dovranno concretizzarce nel contratln
inlegrativo aziendalefterritoriale precisando i luoghi ed | tempi del proprio svolgimenio.

I Il Contratto nazionale

[1 CCNL ha 1] ruolo di unificante centralita in rapporte anche alle relazioni sindacali,
di definizione delle condizioni sia ceonomiche che normative delle prestazioni di lavoro
che si svolgono nelle diverse realid che vi afMeriscono, di precisa fissazione delle maierie
rinviate alla competenza del livelln di contrattazione imearaliva.

Nel determinare gli effetti economici, si tiene conto delle politiche concordate nelle
sessioni di politica dei redditi, dell'obiettivo mirato alla salvaguardia del potere di
acquislo delle retribuzioni, della redistribuzione della ricchezza prodotta, delle tendenze
ceomnumiche generali, della situazione economica, dell'andamento e delle praspettive della
competitivit, del mercalo  del  lavoro del settore, e del riconoscimento  delle
professionaliti esprossc.

2. La contrattazione decentrata
La contrattazione decentrata si afticola a ivello regionale ¢ a livello di Istituto sugli
argomenti e sulle materie espressamente richiamati dai singoli articoli del prescnie
N
Al tivello regivnale sono demandate le seguenti materie:
- inlervenli per specifiche figure professionali, a fronte di situazioni contingenti ¢
particolart del mercate del lavoro;
- intervent applicativi della legislazione regionale nelle materie e neil settori
disciplinati dal presente COMNT.;
= definizione i prineipi ¢ parametri dei valori economici del premio di risultato,
legati al raggiungimento di miglicr risoltati ¢ redditivita, produttivild, qualita ed
efficienza organizzativa, che permettano applicabiliti & agevolasdoni Nscali e
comtributive previste datla normativa vigente;
- il confrelle ed il menitorageio del livello di applicasione del CONT;
- 'andamento occupazionale del settore a livelle regionale, nonché, in caso di
rischio per i livelli occupazionali, le relative misure di contrasto;
- la prumezione della formazione permanente, anche attraverso intese regionali
(el arl. 5 [ 53720000, / .
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A lveflo & Isdfsro:  sono  titolarl  della  coniratlazione, le RS AJRSTL
congiuntamente alle Organivzarioni vindacali confederali Rrmatarie del presente CONTL.

La contrattaziona d'lstituto riguarda materic ed st diversi ¢ non ripetitivi rispetio
a queltli retributivi propri del CCNI..

Le erogaziomi del livello di contrattazione d'lstituto sono strettamente correlate ai
risultati conseguiti nella realizzaqone di programmi, concordati tra le partl, aventi come
obietive inerement di produttivitd, redditivitd, qualith, efficienza ed innovazione,
misurabili ¢ verificabili, nonché ai risultati legati all'andamento dell'lstituto.

L¢ materie sulle quali & prevista la contrattazione tra le parti sono:
istituzione del servizio di reperibilits;
assistenzy e vigilanza nolluma;
elemenii di salario variabile;
fe categorie ed 1 profili professionali, i contivgenti &i personale, i eriteri ¢ le
modaliti per la garanzia dei servizi minimi essensdali in caso di sciopern;

il regolamento della banca delle ore, di cut all’art. 45,

la programmazione delt’epoca e det turni di ferie del personale;

le medalita di frvizione del diritto di cui agli arll. 65 ¢ 66;

le modalita ¢ le clausole relative alla eventuale deropa dalle 11 ore di riposo
giomalicro come previsio all’art. 51;

in base all’accordo quadro definito a livello naxionale, installazione di iimpianti
audiovisivi e di altri strumenti dai quali derivi la possibilita di controllo a disianza
dell'attivita dei lavorator, ad eceesiome degli strumenti utilizzati dal lavoratore
esclusivamente per rendere la preslarzione lavoraliva ¢ degli strumenti che
registrino unicamente gli sceess e le presenze dei lavorator,

¥" pymi alira maleria espressamente rinviata dal presente CCNL.

L SENENRY

LR NE RN

Durante la vigenrsa contrattuale, il contratto infegrativo, sia a livello regionale, sia a
livello d*Tstituto, potrd essere sottoscritto una sola volia,

ART. 7
Norme di garanziv def funzionamento dei servizi essenziali

In attuazione di quanto previsto dalla Legge |2 giogno 1990 n. [46, le parti
individuano in ambita socio-sanitario-assistenziale-educativo | sepuenti servizi essenziali:

¥ le prestazioni sanilaric,

v [ygiene,

¥ I'agssisienya finalizzata ad assicurare la tutela fisica,

v la conlerione, distribuzione e somiministrazione del vitto a persone non

autosulTicienti, minorl, sogpetti atfidati a strutture tutelari.

Nell'ambito dei servizi essenziali di cul sopra, in caso di sciopero, dovrd essere
garantita la continuita delle prestazioni indispensabili per assicurare il rispetto dei valori ¢
dei diritti costituzionalmente garantiti.

Al fine di una corretta applicazione delle norme di cui sopra, saranno individuati,
nell'ambita del rapporto tra le parti in sede di {stituto, appositi contingent di personale




che dovranno garantire la continuita delle prestazioni indispensabili inerenli ai servizi
assenziall sopra individuati.
ART. 8
Pari epportunita tra uome ¢ donna

Al fini di una piena e puntuale applicazione della Legge 10 aprile 1991, n. 123, &
costituito a livello nazionale il Comitato per e Pari Opportunitd fra womo e donna
composto da una componente designata da ognuna delle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente CCNL e da un pari numere df componenti n rappresentanza
dell' AGHIAE, tra le quali individuare la figura con fiunzioni di Presidente,

L'AGIDAE assicura le condizioni e gli stramenti per il loro funzionamenio,

Nell'ambito del rapporto tra le partl saranno definiti i termini del finansiamento delle
iniziative assunte dal Comitato per le Pari Opportunita.

ART.Y
Tutela defle lavoratrici e dei lavoratori in particelari condizioni psicofiviche

Alle lavoratrici e al lavoratori per i quali sia stata attestata, da una struttura pubblica o
da struttura convenzionata prevista dalfle leggi vigenti, la condizione di persena atfetta da
tossicodipendenza, aleoolismo cromico ¢ grave debilitazione psicofisica, e che si impegni-
no ad un progetto terapeutico di recupero e riabilitazione predisposto dalle strutture
medesime, siapplicanse le misure a sostegno di cui alla Legge 26 giugno 1990, 0, 162,

5i conviene altresi che durante i periodi afferenti ai permessi ¢fo aspellative non
maturerd a favore della lavoratrice e del laveratore alecun beneficio derivante daali istitot
previsti dal prescnie Contrailo,

ART. 1)
Tutela popolazione lavorative anciuna e prevenzions

II' progressive invecchiamento della popolasione lavorativa, anche per effetto
dell"attusle legislazione in materia pensionistica, necessita di adoni ¢ politiche di
gestione del personale, finalizzale a prevenire ogni forma di inidoneitd alle svolgimento
della  propria  attivith  prolessionale dei  lavoratorl e le  conseguent  ricadule
sull’organizzazione dei servizi.

In questo ambito s devone considerare le diverse cause che concorrono
all'insorgenza delle problematiche fisiche a carico del lavoratorl, oltre al tenomeno
dell’invecchiamento:

@ su richiesta del lavoratore, prevedere momeniance csclusioni dal lavoro notturne,

eventualinenle definire e causall, in accordo con Vinteressata;

B} wnpliare le causall di ricorso al part-time.

ART. 11
Tutela defle lavoratrici ¢ dei laveratori portatrici e portatori di handicap

Per quanto concerne 1a tuleda delle lavoratrici ¢ dei lavoratori portatrici o portatori di
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handicap si fa riferimento alla Legee 3 febbraio 1992 n. 104, alla Legwe n. 23872000 ¢
agli artt. 19 e 20 della Legge n. 53/2000.

ART. 12
Tutela delle lavoratrici £ dei lavaratori clie svolgone atfivita di volontariate

Le parli. somtolineande i valori solidaristici e civili del volontariato ed in
considerazione di quanto previsto dalla specitica Legge-Cuadro 11 agosto 1991, n, 266,
con-vengono che alle lavoratrici ed ai lavoratori che svolgono attivita di volontariato ai
aensi o della suddetta legee siano  applicate, compatibilmente con  lorganizzarione
dell'Tstitute, Ie forme di flessibilita dell'orario di lavore o delle turnazioni previste dal
presente CENL.

TITOLO 111
DIRTTTI SINDACALI

ART.13
Rappresentanze sindocali

In Istituti con pid i 15 dipendenti sono riconosciute le Rappresentanze Sindacali
Aziendali B.S.A. o RST, cletle solla base dellapposite Regolamento assunto dalle
Organizzazioni sindacali presentatrici delle liste che concorrono alle elezioni delle stesse
g dall' AGIDAE, in data 8 maggio 1993, e cosi composte:

# in Istituti con oltre 15 dipendenti ¢ ino a 50 dipendenti: 1 RSASRS.LL ogni 10
dipendenti oltre i 15 con un massimo complessive fra e le Organizzazioni
sindacali di quatire;

in Istituti con oltre 50 dipendenti: 1 RS ARSI per ogni Orpamzzazione
sindacale con v massimo complessivo fra e le Organizzazioni sindacall di
sel.

Ogni tappresentanfc sindacale ha diritto a venti ore quadrimestrali di lavoro,
cumulabili. di permesso retribuito per l'espletamento del proprio mandate. 1 permessi
dovranno essere richicsti con almeno tre giorni di anticipo alla Direzione deil'Istituto.

| mominativi del rappresentanti sindacali verranne comunicati alla Direzione
delllstiluto por iseritio.

LA

ART. 14
Permessi per cariche sindacali

. Ai dirigenti delle OOS85 finnatarie del presenic  comtratto vengono  concessi
complessivamente permassi retribuiti nel limite massimo di 10 gp_, cumulabili, per ogni
anno.

2. Nell'ipotesi di cumule di cariche sindacali la concessione piti ampia assorbe la minore.
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ART. 15
Aspetiativie e permessi per funzioni pubbliche elettive

Alia lavoratrice ed al lavoratore chismata‘o a ricoprire cariche pubbliche elettive o
sindacali territoriaii, regionali o navionali viene concessa un’aspettativa per la durata del-
la carica.

Durante l'aspettativa nen compete aleun ciemento della retribuzione.

ART. 16
Assemblea

Le Tavorairied e lavoratori hanno diritto di riunirsi fuori dell'orario di lavoro nonche
duranie 1o slesso nei limitl di dieci ore annue per le quali verrd corrisposta 13 normale
retribuzione.

LTsiitutn, previe secordo logistico con 1 richiedenti, dovra destinare di volta in volta
locall idonei per 1o svolgimento delle assembiee. Le stesse possono riguardare la gene-
ralit delle lavoratrici e dei lavoratori o gruppt di essef], e sono indette nella misura mas-
sima di 10 ore annue dalle R.S.17. di cui all'art. 13 del presente CCNL.

in assenza delle R.S.1J.. le dicei ore antue ch gssemblea sone indette dalle R.S.A.
unitamente alle Organizzazioni sindacali firmalanie del Contratto.

Della convocazione della riunione deve essere data alla Direzione dell'lstituto
lerpestivi comunicazione, con preavvise di almeno tre giomi, Alle riunioni possone
partecipare, nel rispetto di quante sopra, dandene comunicazione, dirigenti esterni dei
Sindacati firmatari del presente CCNL. Lo svolgimento delle assemblee dovrd essere
effettualo scnza recare pregiudizio alle esigenze proprie dell'utenza.

ART, 17
Affissione ¢ focali per attivita vindacale

Le RS A/RSU. e le Orpanizzazioni sindacali finmnataric del presente CCNL. hanno
diritte i alliggere su appositi spazi, che il datore di lavoro predispone in luoghi
accessibili a i lavoratori all'interno dell'lstituto, pubblicazioni, testi ¢ comumicati
inerenti a materic di interesse sindacale e del lavoro.

In conformitd con quanie previsto dali*art. 27 della Legge 3001970, nelle Istitwsioni
con almeno 200 dipendenti, alle rappresentanze sindacali aziendali & assegnato
permanentemente, per I'esercizio delle lore lunziend, un 1doneo locale.

Nelle Istituzioni con un numero inferiore di dipendenti le rappresentanze sindacali
agiendali hanno diritte di usufiuire, ove ne facciano richicsta, di un locale idoneo per le
loro riumnioni,

ART. 18
Contributi sindacalf

Le dipendenti ed i dipendenti hanne facolta di rilasciare delega, a favaore della propria
Organizzazione sindacale, per 1a riscossionc di una quota mensile dello f&p;u_.diu, paga o
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relribuzione per il papamente dei contributi sindacali nella misura stabilita dell’1% dello
stipendio base mensile e per 13 mensilita.

La delega ha validita dal primo giomo del mese successive a quello del rilascio e si
intende tacitaments rinnovata ove non venga revocala dallintercasata o dall'interessato.
5ia la delega che la revoea della siessa devono essere inoltrate in forma seritta, all'lstmuto
di appartenenza ed alla Organizzasione sindacale interessata,

Le trattenute mensili eperale dai singoli Istituti sulle retribuzioni delle addette e degli
addetti in base alle deleghe presentate dalle Organizzazioni sindacali sono versate entro i
decimo giomo del mese successivo alle stesse, secondo le modalith comunicate dalle
Organizzazioni sindacali, con accompagnamente di distinta nominativa e relativo
{rmporto.

L'lstituto & tenuto, nei confronti dei terzi, alla riservatezza dei nominativi del perso-
nale che ha rilascialo la delega ¢ dei versamenti eftettuati alle Organizzazioni sindacali.

IITOLO 1V
ASSTUNZIONE E RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART, 19
Asyunzione

I.  L'assunzione viene fatta a seguilo di domanda seritta nella quale Pinteressato dichiari
di essere consapevole delle fimaliia ¢ del caratere cattolico dell'Tstituzione.

2. Il perscnale che accettl 'assunvione collaborerd alla realizzazione di dette finalitd in
coerenza con i principi cui si ispira 1'Tstiuzione.
3. I contratto individuale, soiloscritin dalle parti, sard redatto in triplice copia, una per

il lavoralore, ima por 1Tstituto ¢ una, quande la legee lo richieda, per I'Ispetlorato
Termitoriale del Lavora (TTL).

4. Llassunsione deve essere comunicata al Servizio competente entro il giomo ante-
cedente a quello di instaurazione, ai sensi dell’art. 9-bis D.L. 1° ottobre 1996, n. 510,
in case di urgenza connessa ad esigenze produttive, la comunicaxione pud esserce
elMTelluata entro cinque giomi dall’instaurazione del rapporto di lavoro, Termoe re-
stanclo 1*obbligo di comunicare entro il giomo antecedente al Servizio compeiente,
mediante comunicazione avente dati ceorta i trasmissione, la data di inizio della
prestazione, le generalita del lavoratore ¢ del datore di lavoro,

5. Tl contratto individuale dovra specificare che il rapporto di lavoro & disciplinate dalle
norme del presente Contratio e dal Regolamento interna dellTstituto ove esista.

6. [sso deve inelire contenere;

a) la natura del rapponio di lavore {a tempo indeterminato o a tempo determinato)
nei limit indicati nell'arl. 21;

by le mansioni ¢ la calegoria di inguadramento;

¢) lorario di lavoro settimanale;

d) il tratiamento ceomnomiso;

e} la durata del periodo di prova: L

) la data di assunzione ¢, nel caso di contratto a termine, anche la data di ci'zlimiunu
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presunta, la motivazione dell'assunzione, la legge che giustifica tale assunzione e,
nel caso di supplenza, il nome della persoma supplita;

i) la sede di lavoro;

h} "eveniuale cambiamento di sede per attivitd csliva efo invernale;

i) la possibilitd di trasferimento da sede a sede.

ART. 20
Documenti dif lvoro

1. Nel rispetto di quanto previsto dal 3. Lgs n. 196/2003 e successive madificazioni e
integrazioni e dalla Legge 4 gennaio 1968 n, 15 e successive modificazioni e
inlegrazioni, all'atto dell'assunzionc la lavoratrice e il lavoratore dovranno presentare
0 consegnare 1 sepuent] documenti:

a) carla d'identita o documento equipollente;

by codice fiscale;

¢} certificato di sana e robusta costiturione ¢ idoneitd allo svolgimento delle
mangioni assegmate, se previsto dalla normativa,

d} documentazione richiesta dalle leggi vigenii per gh asscgni per nuclee familiare;

e} cerlificalo generale penale e dei carichi pendenti o quanlo previsto da normative
specifiche sulla base del servizio svolto;

fy libretto sanitario, ove richiesto,

2. E'a carico del lavoratore qualunque rinnovo dei documenti suddetti, richicsti dalla
leggze.

3. 'assunzione di cittadini stranieri cxiracomunitari avverrd secondo le Jepgi ¢ le
disposizion vigenti in materia.

4. 1'Istituto rilascia ricevuta dei documenti che tratliene,

ART. 21
Rapporti di Iovero a tesmpo determingto
Premessa

Le parti convengono che, nel settore socin-assistenziale, 1l contratto di lavore subordinato
a tempo indelerminate costituisce la torma comune del rapporio di lavaro,

In considerazione delly particolarita del settore ed al fine i garantire la continuita
assistenziale, le parti comvengono che, in determinate condizioni, il contrailo possa essere
assogeettato ad un lermine di scadenza.

a) Apposizione del termine, durata massima e successionc di contratti

1) Al sensi del D.lgs. 81/2015 e s.m.i, nonché legge n.85/2023 & consenlilo il
ticorso al contratlo a lermine di durata non superiore a 12 mesi. 11 cerfratto pud
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avere una durata superiore ma comungue non eccedente 24 mesi solo in presenva
di almeno una delle seguenti condizioni:

a) eslgenes temporanse & oggettive estranee all’ordinaria attivila, ovvero esigenze
di sostiturions di alyi lavorator:

b) esigenze connesse a incrementi temporaned, signilicalivi e non programmabili
dell’astivita ordinaria;

¢) per parantire le indispensabili necessita dei servizi e la totale [unzionalith di
tutte le strutiure durante il periodo annuale programmateo di ferie:

dy per sostituzioni di lavoratrici o lavoratori assenti per permesso straordinario
non retribuito concesso dalla strultura;

e) per sostituzionc della Javoratrice o del lavoratore assente anche seltanto per una
parte de}l’orario di lavoro con diritto alla conscrvazione del posto,

f) per particolari necessita conseguenti a servizi/attivita di nuova istituzione;
h} per temporanes inidoneitd accertata ai sensi dell’art. 41 d.lgs. 812008

In caso di rinnovo, il contratto individuale deve contenere la causali previste dal
punto a) al punto h).

In caso di proroga dello stesso rapporto di lavoro tale indicazione & necessaria
solo se il termine complessivo ecccde 1 12 medi lavoro subordinato pud essere
apposte un termine al ricorrere dei presupposti e secondo modalita, condizioni, termini e
limiti previsti dalle disposizioni normative vigenti.

Nei contraiti 4 empo determinato il termine & elevato @ 36 mesi, nel rispetto dei contenuti
i cud allar, 19, comma 2 del D Le,s B1/2015 e san.i.

Ai fini del computo di tale pericdo si tiene altresi conto dei periodi di missione aventi ad
ogaetlo mansioni di pari livello e categoria legale, svolti tra i medesimi soggett,
nell’ambito di somministrazioni di lavoro a tempo delerminala.

2} Clausola di stabilizzazione

Mei riguardi delle categorie di lavoratori di cul al precedente punto 1), la facoltd i
assunzione 4 tempo determinato, oppure di proroga efo rinnovo che superi il termine di 24
mes non & csercitabile dai datori di lavoro che, al momento della slessa, tisulting non
avere trasformato in rapporto di lavoro a tempe indeterminato almeno il 25% per cento
dei lavoratori il cui contratto a termine, arrotondale all'unitd superiore, comungue
cecedente il termine dei 24 mesi, sia venuto a scadere nell’anno civile (D171 — 31/12)
precedente.

A tale fine non si computano 1 lavorateri che 51 siano dimessi, quelli licenziali per giusta
causa e quelli l.,he, al termine del rapporte di lavore, abbiano rifivtato la propesta di
rimanere in servizio con rapporto di lavoro a temoo indelenminale Sonc ieolirg esclusi
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dal computo i lavoratori impiegati in attivita stagionali di cui all’art. 21, comma | del
D.Lgs 81/2015.

La limitazione di cui al presente comma non i applica quande nel periodo precedente sia
venuto a scadere un solo contratto a ternpo delerminato,

L’Ente fornira ogni 12 mesi alle Q088 congiuntamente alle RS U, o in mancanza alle
R.8.A, 0 alle 0085, territoriali firmatarie del presenie contratle infommazioni relative
alla trasformarione dei rapporti di lavero a tempo determinato in rapporti di lavoro a
lempo indeterminato.

b) Requisiti contrattuali

Con leccezione dei rapporli di lavoro di durata non superiore a dodici giorni,
'apposizione del termine al conlratie & priva di effetto se nen risulta da atto scritte, una
copia del quale deve essere consegnata dal datore di lavore al lavoratore entro cinque
giomi lavorativi dall’inizio della prestazione. T atlo scritto contiene, in caso di rinnovo, la
specilicasione delle esigenze in base alle quali & stipulato, le cansali in caso di proroga
delto siesso rapporto tale indicazione & necessaria solo quando il lermine camnplessivo
ceeede 1 dodict mesi.

¢ Drivieti

Non sard ammessa 1" assunzione 8 termine nei seguenti casi:
< per la sostituziene di lavoralori che esereitano 1l diritte di sciopero;

% da parte di Enti od Tstiluzioni che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi
ai sensi del D.Lgs @ aprile 2008 n 81 e s.m.i;

% salva diversa dispesizione degli accordi sindacali, presso unita produttive nelle
quali 51 sia proceduto, entro i sel mesi precedenti, a licensiamenti collettivi m
sensi degli articoli 4 & 24 della L 23 lnglio 1921, n.223, che abbiano riguandato
lavoratori adibiti alle stesse mansioni cul si riterisee il contratto di lavoro 3 lempo
determinato, salve che tale contratto sia concluse per provvedere a sostituzione di
lavoratori assentl, ovvero sig congluso al sensi dell’art. 8, comma 2, della 1. 23
luglio 1991, n.223, ovvere abbia una durata iniziale non supericre a tre mesi:

< presso unitd produttive nelle quali sia operante una sospensione del rapporti o una
riduzione dell’oraric. con diritto al trattamento di integrazione salariale, che
interessino lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferisce il conirillo a lennine.

d) Prorogy e rinnovi

L I1 contratto pud essere prorogato liberamente nei primi dodici mesi e, succcasivamente,
solo in presenza delle medesime condizioni normative.

La proroga, oltre I"anmo, & ammessa per totti 1 casi previsti dalla normativa attualments
vigente, ivi comprese sostituizioni di dipendenti con diritto alla conservazione del pasto di
lavoro. In tali casi si intende derogabile il termine intercorrents fra il termine di un
rapporto e Dinizio del successivo. Tn caso di violaziome di quante sopra disposto, il
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contratto si trasforma in contratto a tempo indeterminato. [ contratti per attivita stagionali
possono essere rinnovat o prorogati anche in assenza delle predette condizioni.

2. Qualora 1l lavoratore aia riassunto a tempo determinato entro selle giomi dalla data di
scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi, ovvero dieci giomi dalla data di
scadenza di un contratto di durata superiore 4 sei mesi, il sceondo contratto si trasforina in
coniratto a tempo indeterminate. Le disposizioni di cui al presente comma non trovana
applicaziane nei confronti dei lavoraton impiegati nelle attivita stagionali individuate con
decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali nonché nelle ipotesi individuate
Jai contratti collettivi.

Fino all’adozione del decreto di v al precedenie periodo continuano a trovare
applicazione le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963,
n.1525.

Resta inteso che in materia di rinnovi vale anche guanin previsto al precedente punto a)

e) Prosccuzione

1. Fermi i limiti di durata massima, se il rapparta di lavore continua dopo la scadenza dal
termine inigiabmente fssato o successivamente prorogato, il datore di lavoro @ tenuto
corrispondere al lavoralore una maggiorazione della retribuzione per ogni giomo di
continuazione del rapporto pari al 20 per cento fino al decimo giomo successivo g al 40
per cento per ciascun gicimo ulteriore.

2, Qualora 1] rapporto di lavoro continul eltre il frentesimo giomo n caso di contratto di
durala inferiore a sei mesi, ovvero oltre il cinquantesime giomno negli altri casi; 1l
contratfo si trasforma in contratto a tanpoe indelerminale dalla scadensa dei predetti
termind.

N Diritto di precedenza

I. T laveratore che, nell’esecuzione di une o pil contratti a tempoe determinate presso la
stessa azienda, ha prestato atlivith lTavorativa per un perindo superiore 4 sel mesl ha diritto
di precedenza nelle assunzioni a lempo indeterminato cifettuate dal datore di lavoro entro
1 successivi dodici mesi von rifcrimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei
rapporti a termine.

2. Mer le lavoratricd, il conuedo di maternité di cui al Capo 111 del decreto legislativo n. 151
del 2001, ¢ successive modificazioni, vsufruito nell’esecuzione di un contratto a tempo
determinalo presso lo stesso datore di lavaro, concerre a determinare il periodo di allivita
lavorativa utile a conseguire il diritto di precedenza di cui al comma 1. Alle medesime
lavoratrici & aliresi riconoscinto, alle stesse condizioni di cui al comma 1, il dirite di
precedensa nelle assunzioni a tempo determinato effettuate dal datore di lavoro entro i
successivi dodici mesi, con riferimento alle mamsioni gid espletale in esecuzione dei

precedenti rapporli a termine.




3. Il lavoratore assunte a tempo delerminaio per lo svolgimento di attivita stagionali ha
diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni a lempo determinato da parte dello
stesso datore di lavoro per le medesime atlivila stagionall,

4, Il diritte di precedenza deve essere espressamente richiamato nell’atlo seritto di cul
all’articoln 19, comma 4, del D.Lgs 81/2015 e s.m.i., e pud cssere csercilalo a condizions
che il lavoralore manifesti per iscritte la propria volontd in tal senso al datore di lavoro
entro sci mesi (sospeso) dalla data di cessazione del rapporto di lavoro net casi di cul al
comini 1 ¢ 2, od entro tre mesi (sospeso) nel caso di cui al comma 3, T diritto di
precedenza st estingue una volla rascorse un anne dalla data di cessazione del rapporio.
5. Sonn estesi al personale a tempo determinato tuetl i diritti di informazione previsti dal
C.CN L. per il personale a tlempo indeterminato.

6. Anmualmente, entro il termine per la predisposizione del rendiconto di esercizio, il
datore di lavero informa le RSAL o 1o R.5LU, o, in mancanza, le QOS5 territoriali
firmatarie del presente C.C.N.L. cirea il rispetio delle percentuali previste dal presente
articolo e I'eventuale piana di stabilizzazione del personale precario.

o) Principio di non diseriminazione

Le lavoratrici ed i lavoraten assunti con contratto a tempo determinato avranno diritio
allo stesso tratlamento cconomico e normativo spettante ai lavoratori assunti a tempo
indeterminato di pari livello. Gl istitni legati all'anzianita o alla durata del servizio
saranno applicati secondo eriteri di proporsionalita.

(ili stessi lavoratori a tempo determinato dovearmo ricevere una formaziens sufficiente ed
adeguaty atlo svolgimento delle mansioni ogaeetto del contratic,

ART. 22
Percemtunli complessive di ammissibiliti

Iatte salve le speciliche esclusioni proviste dall®art. 21 e dalle disposizioni di legge, in
ogni Istituto che applica il presente CONL, Putilizzo di personale con contratti di lavoro a
termine, computabili ex arl. 21, in somministrazione a tempo determinato ex art 23, e
apprendistato ex art. 24, del presente CCNIL, non pud complessivamente superare il 30%
del mumero dei laveratori occupati a tempe indelermninale e con confratte  di
apprendistalo, in forza nell’lstituto al 17 gennaio dell*anno di assunziome.

ART. 23
Rapperte di lavero a tempo parziale

A - Norme di caratiere generule

1. Aisensi del D.Lgs n. 6172000 ¢ del 13 Lgs n, 8172015, gli Istituti possono procedere
ad assunzioni a tempo parziale per prestazioni di attivita ad orario inferiore rispetto a
quello ordinario previsto dal presente CONI. ¢fo per periodi predeterminati nel corso

della settimana, del mese o dell'anne. |
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Dette assunzioni si effeftuano in prescnza dei presupposti ¢ delle modalitd previste
dall"articolo relativo alle assunzioni.

Su accordo delle pari risultante da atto seritto, ¢ ammessa la trasformazione del
rappoerio di lavoro da tempo pieno a tempao parziale e viceversa.

il rapporin di lavoro part-time deve essere stipulato per 1scritto. In caso contrario s1 fa
riferimento a quanto previsto dalla vigente normativa.

I'orario di lavoro, convenuto tra le parti, deve risultare da atto scritto, con
precisazione delle funzioni da svolgere, della relativa distribuzione dell'orario in
riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno, fatle salve le clausole d
elasticitd concordate tra le parti interessate.

Nei casi previsii dall’art. 27, la riduzieme dellorario & comunicala dal datore di lavoero
al lavoratore con il preavviso di un mese e prescinde dall®accordy inivdale fra le parti
In tutti gli altri casi, la variazione dell’orario di lavoro ¢ concordata tra le parti e deve
risultare da atto scritto.

Il trattamento economico del personale con rapporte di lavoro part-time, fatto salvo il
rapporto proporzionale, ¢ identico a guelle previsto per i1 personale dipendenic a
tempao pieno di pari livello ed ansdanitd, ivi comprese competenze fisse ¢ periodiche,
nonché indennitd di contingenza,

[l personale dipendenic a pari-time froisce delle ferie con le stesse modalita del
personale dipendente con contratto full time.

L'eveniuale tragformasione dell'orario da part-time a full time, a richiesta depli
inleressati, ha prionta rispetto ad eventuali nuove assunzioni per le stesse funzioni.

B - Lavoro supplementare

1.

i

Per il personale assunto part-time & ammesso, per periodi brevi e per esigenze
momentanee e stracrdinarie, oltre allorario setimanale concordato, 1l lavoro
supplementare, previo consenso scritto del lavoralore, esclusivamenle per il par-lime
di tipo orizzontale,

11 lavore supplementare svolto in aggiunia alle ore part-lime goncordale ¢ ammesso
nelta misura massima el 13% dell'orario part-time  seltimanale individuale di
riferimento ¢ vienc retribuito con una maggiorasdione del 13%, anche sulle voei di
13 ma mensilith ¢ TTR,

Messuna sanzione disciplinare pud essere presa nei confronti del lavoratare che rifioti
il lavoro supplementare o straordinario, né ricorre nei suol confronti il givstificato
moliva di lieenziamento.

Al personale deve essere riconosciuto, con atto scritto, 1l consohdamento nell’ orario
settimanale di lavoro ordinario di una quota pan almeno al 70% della media delle ore
supplementari prestate nei 12 mesi precedentl, in via continuativa e non occasionale,
fing a concorrenza dell’crario piene settimanale contrattuale. 1l lavoratore ne deve
fare richiesta scritta all'Istituto. Sono esclusi dal consclidamento 1 casi di lavoro
supplementare per sostituzione di personale avente diritlo alla conservarione del
posto di lavoro,
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O - Clansole elostiche
Le clausole elastiche possona essere previste all'alto dell'assunzione o con successivo

accordo scritto tra lavoratore e Istituzione. Tl Tavoratore ha divitto ad un preavviso di due

gioml lavorativi, fatte salve le diverse intese tra le parti. La misura massima dell'aurmenio

delle ore non potra eccedere 1l limite del 25 per cento della nommale prestazione annua a

lempo parziale.

1. Ta disponibilitd del lavoratore a svolgere lattivitd lavorativa con le modalita di
varigsione wemporale, comporta una maggiorazions della retribuzione oraria in atto,
part al 20%, per le ore elfcttivamente inleressate dalla variazione,

2. T lavoratore ha la facolia di recedere dal consenso dato alla clausola elastica nelle

ipotesi previste dall’art. 10, primoe comma dells Legee 200 maggio 1970 n. 300,

oppure qualora affetto da patologie oncologiche, nonché da gravi palolegie cronico-

degenerative ingravescemii, por le quali residul una  ridolla capacild lavorativa,
eventualmente anche a cansa depli effetti invalidanti di lerapie salvavita, aceertaty
da una commissione medica istituita pressn 'Azienda Unitd Sanitariz Locale
lerritorialmente  competente, oppure in case di patologie oncologiche o pravi
patologie cromeo-degenerative ingravescenti ripuardanti il coniuge, i figli o i genitori
del lavoralore o della lavoratrice. nonché nel caso in cui il lavoratore o la lavoratrice
assisla una persony convivente con totale e permanente inabilita lavorativa con
connolaziong 4 gravitd, al senst dell'articolo 3, comma 3, della Legge 5 febbraio

1992, n. 104, che abbia necessita di assistenza continua in quanto non  in grado di

compiere gli atti quotidiant della vita, oppure qualora il lavaratore o la laveratrice

abbla un figlio convivente di etd non superiore a iredici anni o abbia un fglho

convivente portatore di handicap ai sensi dell'articolo 3 della Legac n. 104 del 1992,

Il ritiute del lavoratore di concordare variazioni dell’orario di lavoro o di trasformare

il proprio rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporte a tempo parziale (fatta

ecepsione per quanto previsto dall’art. 27 del presente CCNL), o viceversa, non

coslilyisce mustificato motivo di licenziamento.

[

D - Dirito alla trasformazione del rapporte di lavero

A sensi dell’art. B, comma 3, DLes no 8172015, 1] lavoratore alleuo da patologie
oncologiche nonche da gravi patologie cronico-depenerative ingravescenti, per le guali
residul una ridotta capacitd lavorativa, eventualmente anche a cansa degli effein
invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissione medica istituita presso
I'"Azienda Unita Sanitaria Locale territorialmente competente, ha diritto  alla
trasfommgaone del rapporto di lavore a tempo pileno in rapporto a tempo parziale
orizeontale, verticale o misto, A richiesta del lavoratore il rapporte di lavere a tempo
parziale & irasformato nuovamente in rapporto a tempo pieno.

E - Priorita alle trasformazione del rapporie di lavore

1. Al sensi dell’art. 8, comma 4, D.Lgs n. 8172015, in caso di patologic oncologiche o
gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti riguardanti il coninge, 1 fgh o i
genitori del lavoratore, nonché nel caso in cwi il lavararore assista una persona
convivente con totale e permanente inabilith lavorativa, che assuma connotazione di
aravild wi sensi dell'articolo 3, comma 3, della Legpe 5 febbraio 1992, n. 104, con
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necessitd di assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli ati quotidian
della vita, & ricomosciuta fs prioritd nella rasformazione del rapporto di lavoro a lempo
pieno in tapparilo a lempo parziale.

In caso di richiesta del lavoratore, con figlio convivente di etd non superiore a tredici
anmi o can figlio convivente portatore di handicap a norma dell'articola 3 della Leppe
r. 104 del 1992, & riconosciuta la prioritd nella trasformazione del rapporte di lavoro a
tempa picno in rapporto a tempo parziale.

. THNaveratore che abbia teastormato il rapporto di lavero a tempo piene in rapparta di

lavoro a tempa parziale ha diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo
pieno per l'espletamento delle stesse mansioni o di mansioni di pari livello e categoria
rispetto a quelle oggetto del rapporto di lavoroe a tempo parziale.

Il lavoratore pud chiedere, per una sola volta, in luope del congedo parentale, la
trastormazione del rapporta di lavore a tempo pieno in rapporto a tempo parziale entro
i limiti del congedo ancora spettante, con ung tiduzione di oraric non superiore al 30
per cento. Il datore di lavoro & tenuto a dar corso alla trasformazione entro quindici
giorni dalla richiesta. Decorso il periodo del congedo, il lavoratore riprende il normale
orario di lavoro individuale,

In caso di assunzione di personale a tempo pareiale il datore di lavoro & tenuto a dame
{empestiva infommaziome al personale gid dipendente con rapporto a tempo picno
occupato mounid produllive sile nello stesse ambito comunale, anche medianie
comunicarione serilla in luogo accessibile a tutti nei locali dell'impresa, ¢ a prendere
in considerasione le domande di trasformazione a tempo parziale del rapporto dei
dipendenti a tempu picno.

Al di Tuorl dei casi di cui alle lettere precedenti, 1'lstituio, al momento in cul

procederd a nuove conversioni di rapporti da tempo pieno a pat-time, terrd in particolare
considerazione le richieste di trasformazione avanzate dai lavoratori ¢he si trovino in una
delle seguenti circostanze, indicate secondo valori decrescenti di priorita:

1.

I

5

assistenza diretta e continuativa nei confronti di figlio affetto da  patoloyie
dellinfanzia e dell’'etad evolutiva, per le quali il programma terapeutico /o
riabilitativo richieda il diretto coinvolgimenia dei genitori o del sogeetto che esercita
la patria potests;

assistenza diretta € continuativa nei confronti di igho di eta non superiore a 10 anni,
laddove manchi Naltro genilore a cawsa di vedovanza, separarione, divorzio, o
assenza di vineolo matrimoniale senza convivenza di Fatlo;

assislenza diretla ¢ continuativa nel confrooti di figlie di ela non superiors ai 3 anni;
siluggione dei dipendent che frequentane corsi di studio legalmente riconosciut, per
un periodo pari alla durata legale del corso medesime.

1. Tstituto favoriseo la possibilita di passagegio a part-time per il personale tfemminile

al rientro della maternitd per un periodo predetenminato, fino al compimento di tre anni
del bambing, senza successiva variazione temporale dell’orario di lavoro cosl come

stahilito in sede di concessione del part-time.




B

ART. 24

Sonuvninistragione di lavoro o tempo determinato

Il contratto di somministrazicne di lavoro pud essere attivato nel rispetio dei

successivi punti e nelle seguenti fattispecie:

* per particolari punte di attivita,

o per Feffettuazione di servizi definiti o predeterminati nel tempao:

» per 'esecuzione di servizi che per le loro caratteristiche richiedano Fimpiego di
professionalita e specializzazioni diverse da quelle normalmente disponibili
nell Tstluto,

I lavoratori assunti ¢on contratto di somministrazions di lavoro impegnati per le

Matlispecie sopra individuale non potranoo superare per clascun timestre il 5% delle

lavoratrici ¢ dei lavoratori dipendenti oveupati nelTstitulo,

Alle lavoratrici ¢d ai Javoratori con contratti di somministrazione di lavoro s

applicano tutie le eondizioni normative ed ceconomiche previsie dal presente Contratto

e dai diversi livelll di contratiasione.

Anmualmenie, 'Istituio che wiilizea i1 contratto di somministrazione, anche per il

tramite dell’ AGTDAT, & tenuto a comunicare alle Rappresentanze Sindacali Aziendali

ovvern alla Rappresentanza Sindacale Unitaria o, in mancanza, delle O0.85

territoriali, fimatarie del presente CCNL, il numero dei contratii di somministrazione

conclusi, la durata di ciascunoc degli stessi, il aumero e la qualifica dei lavorator
interessati.

7 victats Putilizeasone dei lavoratoni con contratto di somministrazione lavoro negli

Istituti:

* che siano stati interessati, neir 12 mesi precedenti, da licenziamenti per ridusions
di personale che abbiano riguardato lavoratord adibiti alle mansioni cwi 81 riferisce
la fornitura, salve che la stessa avvenga per sostitwire lavorator assenti con diritio
alla conservazione del posto © che abbja una durata iniziale non superiore a tre
mesi;

= nei quall siano in corso sospensioni dal lavoro o riduzieni di orario anche in
rapporto all®applicazicne del contratto di solidaneta difensive, che interessino
lavoratori adibiti alle mansioni cui 51 ferisee [a fomitura;

*  perlasostiloxione di lavoraton in sciopero;

* da parte degli Istituti che non abbiano effetteato la valutazione dei rischi ai sensi
della normativa vigente.

ART. 25
Apprendistate professionalizzante

Le 0058, ¢ 'AGIDAE, considerata la revisione e la razionalizzazione dei rapporti di

lavoro con contenuto formativo in conformita con le Direttive dell'Unione Europea, alla
luce delle normative introdotte dal DLgs n. 8172015, riconoscono  nellistituto
dell'apprendistate uno strumento wlile per acguisizione delle competenze necessarie allo
svolgi-mento della prestazione lavorativa cd un percorse orientato ira sisicma scolastico €
monda del lavare, teso a favorire I'ineremente dell'occupazione giovanile,




Ferme restando le disposizioni vigenti in materia di diritto-dovere d’istruzione e di
Mormeeedone, 1l comtratio di apprendistato, che & un contratto a tempo indeterminalo a
ausa mista finalizzato alla formazione e ali’occupazione dei giovani, & definilo secondo
le seguenti tipalogis:

a} contratta di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale;

b) contratto di apprendistate professionalizzante;

¢} apprendistato di alta fonnazione ¢ ricerca,

Le parti concordano la  presente  disciplinag  sperimentale  del sole  istiuto
dell'apprendistate  definite "professionalizzante” di cui alla precedente letiera b) per
consentire all’imtermo degli Istitut associati il rilancio dell’occupazione soprattutto
giovanile, er quanto riguarda le altre forme di apprendistato, le parti si impegnano ad
incontrarsi per successivi approfondimenti nel quadro normativo generale.

1 - Disciplina generale

Al fini dell’assunzione di un Javoratore con contratte di apprendistato & necessario un
contratte in fomma seriita nel guale debbono essere indicati la prestazione di lavoro, lo
relative mansioni, il periodo di prova, la durata del contratto di apprendistato. il livello di
mguadramento iniziale e quello finale, la qualifica che potra essere acquisita, il piane
formative individuale che contiene 1 percorsi formativi ed uno sviluppo di competenze
diverse ed ulleriori, anche di tipo integrativo, rispetto a guelle maturale dal Eavoratore.

1 contratti di apprendistato sono soggetti al preventivo viste della Commissione Pari-
{elica Nazionale che esprimera il proprio pavere di conformita in rapporie alla disciplina
di legge in materia di apprendistato da rilasciare entre 15 gg, dalla convocazione della
Commissione.

La malattia, Pinfortunio o altre cawse di sospensione involontarla del rapporto
superiore a 30 go, conseculivi comportano la proroga del termine di scadenza del con-
tratto di apprendistalo, con il consegliente posticipo anche dei termini connessi al benefici
contributivi. In tale ipodesi i1 datore di lavoro comunicherd al lavoratore la nwova
scadenza del contratlo di apprendistato. Durante lo svolgimento del contratte di
apprendistate le parti potranno recedere dal contratto solo in presenza di una giusta causa
o di un giustificalo motivo.

Alla scadenza del contratto, qualora una delle parli intenda recedere dal rapporte, surd
lenula a comunicarlo con un preavviso scritto pari a 30 giomi decomente dalla scadenza
del periado di formazione.

2 - Assunzione

Possono essere assuntl con conlrallo di apprendistalo professionalizzante | glovani di
cld compresa tra i 18 e i 30 anni non ¢compiut nella misura massima del 3% del
personale dipendente compreso guello assunto a tempo determinato,

Possono altresi essere assunti, ai sensi dell’arl. 4 D.1gs oo 812015, § lavoratori
beneficiari di indemnitd di mobilih o di un trattamento di disoccupazione
indipendentemente dal limite di cta.




3 - Tutor

L attuazione del programma formativo & scguita dal referente per |'apprendistato,
interno o estermo, che dovra essere individuato all*avvio dell®ativitd fommativa,

l.a Numziome di referente interno potrd essere ricoperta anche da un lavoratore
dipendente in possesso di requisiti professionali adeguati che dovrd avere un livelle di
inquadramenio pari o preferibilmente superiore a quello che apprendista conseguird alla
fine del pertodo di apprendistato. Nel caso in cui Ulstituto imtenda avvalersi, per
["erogazione della formuedome, di una struttura di formazione esterna messa a disposizione
dall’ Associazione datoriale, quest'ultima dovrd mettere a disposizione un referente per
I"apprendistato provyiste di adeguate compelencze,

L’indennitd per Pattivita di tuloring & pari alla remribuzione oraria del livelio di
appartenenza per le ore effettivamente svolie,

4 - Attivita formativa: durata e contennti

Al sensi dellart. 44 del D .Lgs n. 8172015, eomma 2, la durata della formazione varia
da un minimo di 6 mesi ad un massimo di 36 mesi. [1 piang individuale formativo ha la
durata complessiva di 120 ore nell’arco dei 36 mesi ¢ rapportata ¢ riproporsonata in caso
di comratia di apprendistate di durata inferiore a 36 mesi.

Gh Tstituli potrammoe avvalersi, per I'erogazione della formarzione pubblica, della
Fondastone Agidac Labor, struttura formativa accreditata per "erogazione di formazione
di base e trasversale di cui al DGR n, 41 del 3/02/2012 nell'ambito di contracti di
apprendistato professionalizzantc o di mestiere,

5 - Durata del rapporto di apprendistaty

La durata minima del contratto di apprendistalo ¢ pari a 6 mesi, 1 rapporto di
apprendistato si estingue in relazione alle qualifiche di consepuire seconda le scadenze di
seruito mdicate:

CATEGORIA ' DURATA
A2 B mosi I
| A3 I8 mesi |
B2 1 24 mesi |
i1 24 mesi
C2 | 24 mesi
b 36 mesi ]

6 - Riconoscimento precedenti periodi di apprendistato

[l periodo di apprendistato effettuato presso altn Istituu, le ore di formazione per
I"acquisizione di competenze di base e trasversali ¢ le ore di formazione
professionaliveante saranno riconosciute dal nuove datore di lavoro, anche al fini
dell*assalvimenty degli obblighi fonnativi, purché per la formazione professionalizzante,
I"addestramento si riferisca alle stesse attivita e non sia intercarsa, tra un periodo ¢ Paltro,
una interruzione superiore ad un anno.
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7- Trattamento normativo ed economico

['apprendista ha diritto, per l'inicra durata delfapprendistate, compresi i periodi di
formazione esterna allazienda, allo stesso trattamento nomative previste dal presente
Contratto per i lavoratori della qualifica per la quale egli & stato assunto.

1 fivelli di myuadramento professionale ed if conseguente trattamento economico per
i lavoratori assunti con condratto di apprendistato saranno 1 seguenti:

- 80%% della retribusione, per la prima metd del periodo di apprendistato;

- 9% della retribusione, per la seconda metd del periodo di apprendistato.

Alla fine dellapprendistato il livello di inquadramento sard quelio comrispondente alla
qualifica professionale a fini contrattuali eventualmenle conseguita,
E* victato stabilire il compensoe dell’apprendista secondo ariTe di comtimo.

ART, 26
Periedo i prova

L'assunzione in servizio delle lavoratrici ¢ der lavoraton avviene con un periode di
prova la cui durata non potrd essere superiore al seguenti periodiz
-1 mese di calendario per le dipendenti ed 1 dipendenti inguadrati nella categoria A;
- 2 mesi di calendario per e dipendenti ed i dipendenti inquadrati nella calegona B,
3 mesi di calendario per le dipendenti ed | dipendenti inquadrati nelle categone C ¢
L
- 4 mesi di calendario per le dipendenti ed i dipendenti inquadrati nelle categorie T ed
1
- 1 mese di calendario per i contratti 4 wempa delerminaln.

Nel corse del pertodo di prova ¢ reciproco il diritto alla risoluzione del rapporto di
lavoro in qualsiasi momento senza obblipe di preavviso né di relativa indennita.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti i diritti e gli obblighi del presente
Contratto, salve quante diversamente stabilito dal Contratto stesso. In caso di risoluzione
del rapporte di Javore duranie il periodo di prova ovvere alla fine dello stesso, alla
lavoratrice cd al lavoralore spetta la retribuzicne relativa alle giomate e alle ore di lavoro,
nonché i ratel di ferie, di tredicesima e di ratiamento di [ine rapporto,

Ove il periodo di prova venga interretio per causa di malattia, la lavoramice ed il
lavoratore potranno essere ammessi a completare il periodo di prova qualora siane in
arado di riprendere 11 servizio entro 60 g,

Trascorso il periodo di prova senea che s1 s1a proceduto alla disdetta del rapporto di
lavore, la laveoratrice ed il lavoratore 51 mienderanno conformati in servizio.

ART. 27
Premvise df Neenziomento ¢ dimissioni

Salvo Vipotesi di cni al punto e) dell'art. 34, il contratto di impiego a tempo
indeterminato non pud essere risolto da aleuna delle parti senza un preavviso i cui termini

sono stabilit in giormi di calendario, come segune:




- calegoriec A-B; 30 giomi;
- caleporie C-12: 60 giormi;
- calcgorie E-F, 90 giomi,

La sopravvennta malallia interrompe il preavviso che pud essere completato allo
scadere dell’evento o indennirzabo.

La parte che risolve 1l rapporio Jdi lavore senza l'osservanza dei predetti termind di
preavviso, deve corrisponders all’alra una indennitd pan all'importo della retribuzione del
periodo di mancato preavviso,

Le parti possono concordare di troncare il rappoerto sia all'inizio, sia nel corso del
preavviso, senza che da cid derivi aleun obbligo d'indemmizzo per il periodo di preavviso
non Compiuto,

Durante il periodo di preavviso. I'stituto concederd alla lavoratrice ed al lavoratore, a
richicsls, dei permessi retribuiti, per complessive 15 ore, por la nicerca di una nuova
uu::upaﬂnnu.

Tante il licensiamento che le dimissioni devono essere comunicali per iserillo,

In caso di chiusurg degli Lstituti il periodo di preavviso & di guattro mesi.

ART. 28
Risoluzione del rapporto di lavoro

Disciplina dei licenziamenti individuali

1. Lstituto deve sempre comunicare per iscritto il licenziamento alla lavoratrice ed al
lavoratore. La comunicazione del licenziamento deve contenere la specificazione dei
motivi che lo hanno detenminato.

2. Il licensiamento della dipendente e del dipendente pud avvenire per ginsla causa o per
giustificate motive. L'onere della prova della sussistenza della giusta causa o del
giustificato motivo di licenziamenlo spetta alla parte datoriale,

3. Ul licenziamento deve casere impugnailo a pena di decadenza entro 60 gg. dalla
ricezione della sua comunicazione, con qualsiasi alto seritto, anche extragindiziale,
idonee a rendere nota la volontd della lavoratrice ¢ del lavoratore anche attraverso
Pintervento dell'Organizzazione sindacale fimnataria del presente Accordo diretto ad
impugnare il licenziamento stesso.

4. THermine di cui al comma precedente decorre dafla comunicazione del licensiamento.

5. 1l licenziamento intimato scnva l'osservanza delle disposizioni di cui ai commi
precedenti & inetficace.

Licenziamenti Individuali per giustificate motive vggertive
personale assunto prima del 7 Marzo 2015

Fermo restando quante previsto dalla L. 22371991, nel caso di licensiamenti
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mdividuali per piustificato motivo oggettive, il datore di lavoro che abbia alle proprie
dipendenze pii di quindici lavoratori nella stessa unita produttiva o nello stesso Comune
o cosnutque pinn di sessanta complessivamenie, deve seguire la specifica procedura
prevista dall’art, 7 della Legee 604/1966, cosi come moditicata dalla Legge 28 givmo
2012 n. 92,

a)

b)

d)

Il datore di lavero che rienga di trovarsi in una delle sitwazioni che rendono
necessaric per motivi oggettivi il licenziamento di un lavoratore, prima
formalizzare il reeesso dal contratto di lavoro, deve inviare all’lspeltorato Terrioriale
del Lavuro (1LY del luogo dove il lavoratore presta Ja sua opera, ¢, per conoscenza,
al lavoratore, una comunicazione in torma scritta in cut siane indicali:

I'intenzione i procedere al licenziamento per motivo oggettivo;

- eli specifici motivi alla base del licenziamento:

- le eventuali misure di assistenza alla ricollocasione del lavoratore interessato.
Lnteo il termine perentorio di scte giorni decorrenti dalla data di ricezione della
comunicazione, Vlspettorato Temitoriale del Lavoro deve convocare il datore di la-
voro e il lavoratore per un ingonlro, cansistente in un tentativo di conciliazione, da
svolgersi dinanzi alla Commissione Provinciale di Conciliazione prevista dall'articolo
410 e.pc.

L'incontro dovrad svolgersi ¢ concludersi entro venti giorni (di calendaric) dal
momento in cul I'lspettorato Territoriale del Lavero ha trasmesso la convocazione
{salvo, naturalmente, che le parti nen ritengano, di comune accordo, di proscguire i
contatli nel tentative di raggiungere un accordo}. Durante |'ineoniro, datore di lavoro
& lavoralore potranno farsi assistere dalle rispettive Organizzazioni di rappresentanza
ovyvera da un avvocato o da un consulente del lavora.

Al termine dei venti giorni (o del pitt lungo periodo concordato tra le parti o del
periode di sospensione dovute a legitimo ¢ documcntate  impedimento  del
lavoralore), se non si & trovato un accordo, il dwore di lavoro potrd comunicare il
licensiamento al lavoratore nel rispette delle seguenti condizioni:

- forma scritta;

- specificazione del motivi che 1o hanna determ inato;

- rispetto del diritto del lavoralore & prestare 11 contrattuale periode di preavviso

oppure, in alternativa, a feevere la relativa indennitd sostitutiva.

Licenziomento'Riduzione doravio
per causa df forza mageiore
In caso di nstrutturazione o riduzione dell'attivita, gli Istilwti com pia di 15 di-

pendenti valuteranno la possibilitd di trastormare l'orario di lavore 4 part-time per salva-
guardare 'occupasione. In caso cio non fosse possibile, poranmo procedere al licenzia-
mento secondo la seguente gradnatoria.

espletate, il eriterio dell'anzianita di servizie dopo aver licenziato:

Si scguird, nel rispetto delle singole categorie di appartenenzy ¢ delle mansions

- chi gode di pensione ordinaria,
- chi & in possesse det requisitt di pensionabilita,




Nel caso di parita, si valuteranno i carichi familiari desumendoli dalla dichiarazione
IRPED per le maggiori detrazioni e. in caso di ulteriore pantd, 1| provvedimento sard
adottato nei riguardi di chi ha minore eta.

In caso di passaggio a mansioni inferiori, di queste ultime verrd attribuila la qualifica
¢ la retribuzione.

Nella tormulazione della gradualoria si tenga presente che:

1.

5010 esclusi:

le religiose ed i religiosi che appartengono alla stessa Congregazione che gesli-
sce ['Istitutor

le lavoratric in periodo di interdixione per maternita,

ai (i dell'anzianita, le frazioni di mese eccedenti 1 15 giomi sono considerate
mese intere e le frazieni fino a 15 giomi non seno considerate;

somir esclusi dal conteggio dell'anzianita i rapporti a tempo determinato.

Cliusura deali Tstivtusf

CQualora si presentasse lu pecessita di addivenire alla chiusura dell'lstituto, il gestore
ne dara informazione tempestiva al personale interessato. L'Tstituto trasmelterd I'elenco
del personale licenziato all'AGIDAE che provvedera ad informare pgli Istituli della
provincia per favorirme I'eventuale assunzione.

In caso di chiusura parziale il preavviso rientra nei limiti dell'art. 26.

Licenziamenti Collettivi

Quando n Istituti con pid di 15 dipendenti si dovesse procedere al licenziamento di
almene 5 dipendenti in 120 giomi per | motivi di ew al presenic punle, si applicherd la
normativa del punlo precedente. dopo aver esperito la procedura di e alla legislazione

vigente.

Gli Istituti, percit, devono:

1. dame comunicazione preventivamenle alle RS AUE.S.U. e alla Direzione Provinciale
del Lavoro efo alle Organizzarioni sindacali territoriali di categoria;

2. entro 7 piomi dalla comunicazione, manilestare alle O0.SS. e allAGIDAEL la loro
dispemibiliti per un esame congiunto dell'applicazione della graduatoria sopracitata;

3. cniro 45 giomi dal ricevimento della comunicasione, csaurire la procedura ed inviare
all'Tspeliorato Termitoriale del Lavoro verbale della decisione ragyuiunta.
LTstiluto procederd, poi, al licenziamento delle lavoratriei ¢ det lavoratori nel rispetto
dei termini di preayviso,

Cumbio i gestione

In considerazione del fatto che il settore i cul trattasi & fortemente caratterizzalo
dalla effettuazione del servizio tramitc contralti di appalto ed & soggetto a rilevanti
cambigmenti sul piano della pestione, le parti, sollelineando la necessita di operare, ai
diversi livelli, compresi quelli istituzionali, al fine di perseguire la continuitd ¢ la
salvaguardiy delle condizioni di lavoro acquisite, concordano guanto segue:
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*  la parte datoriale, nel caso di cessazione della gestione dell’attivilh o servizio, o di
parte di questi, ne dard formale, preventiva e lempestiva informazione alle
R.S.A/R.5U. ed alle Organizzazioni sindacali lerritoriali;

* la parte subentrante, in quanto apphcanie il CCNL AGIDAE, anch’essa con la
massima tempestiviia, ¢ comungue prima del verificarsi dell’evento, dara a sua volta
formale informazione alle OO.58S8. territoriali circa Pinizio della nuova gestione e sl
impegna a garantire l¢ eventuali migliori condizioni economiche gia percepite da ogni
lavoratrice e lavoralore, ivi compresi, se dovuti, gli scattl di anzianita.

ART. 29
Rilascio dei documenti e del certificate di favere

Allatto dell'effetiiva eessazione del rapporte di lavoro, Ulstituto riconsegnera alla
lavoratrice cd al lavoratore | dovuti documenti regolanmente aggiormmati ¢ di ¢ssi la
lavoratrice ed il lavoraiore rilasceranno regolare ricevuta.

All'auo della risoluzione del rapporte di lavoro, lstituo dovrd rilasciare, un
cerlificalo con l'indicazione della durata del rapporto di lavore ¢ delle mansioni svolte
dalla lavoratrice o dal lavoratore.

ART. 30
Trattamento di fine rappaorio

Tl trattamento di fine rapporte ¢ regelato dalle norme della L. 29 maggio 1982, n. 297,

L’ercgazione alla Javoratrice o al lavoratore delVanticipazione ivi prevista, trascorsi
ulteriori 5 ammi dalla prima, potrd cssere richiesta una seconda volta, nel rispetto dei criteri
previsti dalla nonma.

In aggiunta ed in subordine, alle anticipazioni previste dalla legge, si riconoseera
l'anticipo del T F.B. anche per:

= la ristrutturazione della prima casa di abitazione;

- dammeggiamento della propria abitazione a seguito di calamita naturali,

- spese pre-adottive in caso di adozieni internazionali:

- spese maltimonio del dipendente o figli;

- tasse universilarie per dipendente o figll, nell'ambito del regolare svolgimenio del

piann di studi.

ART. 31
Fonde di Previdenza Complementare PREVIFONDER

Le parli concordano di costituire 11 Fonde di Previdenza Complementare
(PREVIFONDER).

1. Per ogni lavoratore ¢ previsto un contributo obbligatorio pari al 1,5% della
retribuzione tabellare lorda rapportata alla percentuale di pari-fime, totalmente a
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carico del datore di lavoro, per 13 mensilitd annue. T'importo é dovuto a far data
dal 1° febbraio 2025 ¢ sard versato al fondo a partite dal mese successive a quello
di costitwaone del PREVIFONDLER.

Ciascun lavoralore potrd versare in aggiunta a quanlo sopra esposto anche il Tfr
ed una quota aggiuntiva della retribuzione tabellare.

2. 11 contributo di cui al comma 1 non & dovute ai lavoratori che non aderiscono a
PREVIFONDER e che comunichine per iscritto al proprio datore di lavoro di
rinunciare al Fondo di previdenza complementare contrattuale.

3. 1l contribulo di cui al presente articolo non costituisce, ai sensi dell’art. 12,
comma 4, lett. f) della Lepge 153/1969 e sm.i, reddito imponibile cd &
assoggetialo al solo contributo di solidarieta pari al 10 per cento.

4. L parti, avvieranno la fase costituente del Fondo di previdenza complementare
Previfonder entro 3 mesi dalla stipula del presente CCNL. nel rispetio ¢ con il
vincolo delle garanzie di sostenibilita, del principio di rappresentativita delle parti
e delle normative in vigorc.

ART. 32
Assistenza Sanitaria Integrativa (AST)

l. A ttti 1 dipendenti vicne garanlito 'istituto dell”Assistenza Sanitaria Integrativa
{ASL), per la cui copertura & dovule un contributo mensile. per ogni lavoratore, pari a € 7,
di cui € 5 a carico del datore di lavoro € € 2 4 carico del lavoratore. 11 contributo a carico
del lavoratore e trattenuto dal datore di lavoro all'atto della comesponsione della
retribuzione mensile, e versato all’Ente o struttura delegata alta copertura degli oneri
assicuraliyi,

2. In caso di omisstene contributiva il datore di lavoro & tenuto a risarcire al dipendente i
danno causato dalla perdita della prestazione a carico dell' AST.

3. Le parti si danno atto che nclle valutazioni per la definizione del costo per il rinnove
contrattuale si € tenuto conto dell'incidenza del conwibuti di cui al presente artienlo, i
quali, comseguentemente, per la guota a carive del datore di lavoro hanne natura
retribuliva,

TITOLO 'V
COMPORTAMENTI IN SERVIZIO

ART. 33

34




Comportamenio in servizio

La lavoratrice ed il lavoratore, in relarione alle caratieristiche del campo di inter-
vento, devono impostare il propric comtegno al nispetto ed alla comprensione dell'utenza,
agendo con criteri di responsabilith, attencndosi alle disposizioni impartite dalla
Direzicne dell'lstituto ed alle regole dello siesso, osservando in modo scmpoloso i propri
doveri. Il Regolamento interne predisposta dall'lstituta, ove esista, deve essere portato a
conoscenza deil dipendenti all'atie dell'assunzione o al momento della successiva compi-
lazione e alfisso in luogoe pubblice per la consultazione.

Esso non pud conlencre nonme in contrasto con il presente CCNL e con la vigente
legislazione, Cid vale anche per eventuali successive modifiche.

ART. 3
Rivardi ed assenze

Premesso che i ritardi e le assenze devono essere givstificati immediatamente ¢ che 1a
lavorgirice ed 11 lavoratore devono osservare il proprio orarice di lavoro, 1 rilardi
giustificati o dovuli a motivi di eccezionalitd o forza maggiore dehbono essere recuperati,
ove non sia possibile il recupero, 1 ritardi e le assenze comportano la perdita dell'importo
delba retribuzione corrispondente alla non eflettuarione delle ore lavorahali.

I ritardi ingiustificati nonché l'assenva arbilraria ed ingiustificata sono oggetto di
sanzioni disciplinari di cul all'art. 34 € comportano la perdita della relativa retribozione.

ART. 35
Provvedimenti disciplinari

Indicazione dei provvedimenti disciplinari
In conformita all'art. 7 della Legge 20 mageio 1970 n. 300, le mancanze della
lavoratrice e del lavoratore possona dar luogo all’adozione dei seguenti provvedimenti da
parte dellTstitulo;
richiamao verbale;
- richiamo scritte;
- multa non superiore all'importo di 3 ore della retribusione,
- sospensione dal lavoro e dalla retobuzione per un pericdo non superiore a 4
giorni;
- ligenaamento.

Procedara per Uapplicazione dei provvedimenti disciplinari

L'lstituto non potrd applicare nei confront delly lavoratrice ¢ del lavoratere aleon
provvedimento disciplinare ad eccerione del improvero verbale senza aver preventiva-

mente contestato l'addebilo e senza averlo sentito a sua difesa.




[ provvedimento disciplinare non potra essere applicato prima che siano frascorsi 10
giorni dalla contestazione per iscrille del fatto che vi ha dato corso. nel corso dei quali la
lavoratrice ed il lavoratore polrannag presenlare le loro giustiticazioni.

Trascorso 1l predetto termine di 10 giorni, ove |'lstituto non abbia ritenuto valide le
viustificazioni della lavoratrice o del lavoratore o in assenza di giustificazioni della
lavoratrice o del lavoratore, lo stesso potrd dare applicazione alle sanzioni disciplinari
dandone motivata comunicazione all'interessata o all'inicressalo,

Se il provvedimento non verrd comunicato entro i 6 giormi successivi a quello della
preseniazione delle gostilicazioni, le stesse si riterrannao aceolie.

Ferma restando la Facoltd di adire l'antoritd giudiviaria, T lavoratrice o il lavoratore
alla‘al qualc sia stata applicata una sanziene disciplinare pud promucvere, nei 20 giomi
suceessivi anche per meszo della Organizzazione sindacale alla quale appartenza ovvern
conferisca mandate, fa eostituzione, tramite la Direzione Provinciale del Lavoro, i un
Collegio di Conciliazione ¢ di Arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna delle
parti € da un terzo membro da scegliere di comune accordo o, in difetto di accordo,
nominate dal Direttore della Diresione Provinciale del Lavoro.

La sanzione disciplinare resia sospesa o alla pronuncia da parte del Collegia.

Qualora Vlstituto non provveda entro 10 giomi dall'invito dell'Ufficio del Lavoro a
nominare il proprio rappresentanie in seno al Collegio di cui al comma precedente, la
sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizione del giudiza,

Non pud lenersi conto ad aleun effetto delle sanziom disciplinan decorsi 2 anni dalla
loro applicazione ¢ parimenti l'arce temporale per Tindividuazione del numero delle
infraziomi ¢ dei corrispondenti provvedimenti disciplinari ¢ di 2 anni.

Esemplificazione dei provvedimenti disciplinari

i Kimprovero verpale
Nel caso di infrazioni di lieve entitd, alla lavoratrice e al lavoratore potrd essere
applicato il richiamo verbale.

b) Rimprovero scrifto

I un provvedimento di carattere preliminare e viene applicato per mancanze di
gravita inferiore a quelle indicate nei punti successivi. Dopa tre rimproveri serilli non
caduti tn prescrizione, la lavoratrice ed il lavoratore, se ulteriormente recidivalo, incorre
in pit gravi provvedimenti che possono andare dalla multa alla sospensione di durais non
superiore ad un giorne.,

o) Multa
W1 s incormre per:
1. inosservanza dell'oraric di lavoro:
2. assenza non giustificata non superiore ad un giome; per Lale caso la multa sara
pari al 5% della paga globale corrispondente alle orc non lavorale;
inosservanza delle misure di prevenzione degli infortuni ¢ delle disposizioni a
tale scopo cmanale dall'lstituto, quando non ricorrano i casi previsti per i
provvedimenti di sospensione o licenziamento:

Lt
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4. irregolaritd di servisio, abusi, disattenzioni, negligenza nei propri compiti,
quanda non abbiano arrecato danno;

5. maneala comunicazione della variazione di domicilio efo di residenza e relativo
recapito welefonico nel casi in cul vi sia tale obbligo.

L'imporio delle suddette multe {escluse quello costituente risarcimenio dannn) &

devolwo alle Tstituzioni assistenziali o previdenziali aziendali o, in mancanza di queste,

allI'TNPS.

Fecerione fatta per il punto 3, la recidiva per due volte in provvedimenti di multa non

preseritti dad facoltd all'lstinto i comminare alla lavoratrice ed al lavoratore il
provvedimento di sospensione fino ad un massimo di 3 giorni.

) Sospensione

e

Vi si incorre per:

inosservanza ripetuta per oltre tre volie dell'orario di lavorn;

assenza arbitraria di durata superiore ad un giomo e non superiore a 3;

inosservanza delle misure di prevenzione degli infortuni e delle relative disposi-zioni
emanate dall'lstiluto, quando la mancanza possa cagionare danni lievi alle cose e
nessun danno alle persone,

presentarsi al lavoro e prestare servizio in stato di wbriachezza o di alteraziome
derivante dalluso di sostanze stupetacenti;

abbandone del posto di lavore senza giustiticato motivo salve quanlo previsio dal
punto 3 del provvedimento di licenziamento:

insubordinarione verso i superiori;

imegelarity volontaria nelle formalita per i controllo delle presenve quando non
castitiisca recidiva;

assunzione di un contegno scomello od offensive verse gli utenti, | seopetti esterni, i
colleghi, atti o molestie anche di carallere sessuale che siano lesivi della dignita della
persona;

rifiuto ad eseguire incarichi aflidati ¢/o mansioni impartite.

La recidiva in provvedimenio di sospensione nen prescritto pud fare incorvere la

lavoratrice ed 1§ lavoratore nel provvedimento di cui al punto successivo (licenziamento),

g) Licenziamermia

Vi sl ingorre per tutti quei casi in cuoi la gravitd del fatlo non consente la ulteriore

prosecuzione del rapporto di lavaro:

1.

-
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assenze ingiustificate e prolungate oltre 1 3 giomi consecutivi,

assense ingiustificate, ripefute tre volte in un anno, nel giomo precedente o scguente |
festivi o le Terie;

abbandonno del proprio posto di lavoro o grave negligensza nell'esecnzione dei lavaori o
di ordini che implichino pregiudizio all'incolumitd delle persone o alla stcurezza degli
ambienti affidati:

inosservanza delle norme mediche per malattia;

arave insubordinazione verso i superiori, minacee o vie di fatio:




dannepgiamento volontario alla eventuale attrezzatura affidata:

litigi di particolare gravila, ingiurie, risse sul luogo di lavoro;

furto nell'Istituto di beni 2 chiungue appartenents;

gsecuzione di attivita per proprio conlo o di terzi effettuati durante 'orario di lavoro;

{). contraffazione o mendace dichiarazione di grave entita sulla documentazione inerente
all'assunzione;

', awioni in grave contrasto con i principi dell'Tstituto;

12. gravi comportamenti lesivi della dignita della persona,

= \Coer o

[ caso di licenziamento ai sensi del presente articolo esclude Ja liguidazione della
indennita sostitutiva del preavviso, fatto salvo il riconoscimento a favore della lavoratrice
e del lavoratore del trattamento di fine rapporto.

L'elencazione di eui alle lettere a), b), ¢), d), e}, non & tassativa ¢ nom esclude
comportamenti o fati che per |3 loro natura e/o prioritd possono esserc ticondott alle
stesse lettere,

ART, 30
Responsabilita civile delle lavoratrici e del lavoratori
#ici love rapporil i favero con Mutenza

La responsabilivi civile delle lavoratrici e dei lavoratori per eventuali danni cansati
all'utenza o verso teryi di cuid all'art. 5 della Legge 13 maggio 1985, n. 190, verra coperta
da apposita polizza di responsabilita civile stipulata dall'lstituto.

ART. 37
Ritiro delfa patente

Alla lavoratrice ed al lavoratore con qualifica di autista o che per necessita di servizio
¢ tenuta®s al possesso di una patente di guida, che per motivi che non comportane il
licenziamento in troneo sia dall'autoritd ritivata la patente necessana per l'esercizio della
propria atlivild, viene riconosciuto il diritto alla conservazione del posto per un periedo di
9 mesi senza perecpire relribuzione alcuna né maturare altra indennila.

Alla lavoratrice o al lavoralore in guesto periodo potranno csserc assegnatl, previe
accordo tra le parti in sede di Istituto, ove ve ne sia la posaibilita, alir lavon; in questo
caso percepird la retribuzione del livello nel quale verrd a prestare servizio.

ART. 38

Utitizzo del mezzo proprin di trasporto per ragioni di servizio

Liwtilizzo del mezzo proprio di teasporto per ragioni i servizio, sara oggetto di

confronto applicativo tra le parti in sede di Istitwto al fine della verifica delle esigenze e
det relativi interventi. L




TITOLAA VI
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALLE

ART. 39
Sistewma di classificazione del personale e cartegorie i inguidramento

La capacitd e la responsabilitd nel lavoro del personale addetto, per la rilevanza
propria che assumono in ambito socio-sanitario-assistenziale-cducalivo, necessitano di
interventi che ne promuovano lo sviluppo in coerenza, da un lalo con le esigenze di
qualita, accettabilith cd cfficacia del servizie, dall’aliro con gquelle organizzative di
efficienza e produltiviti delle aziende.

In un comtesto di grande e rapida evoluzione e diffusione dei servizi resi,
inevitabilmente si intrecciano con maggiore frequenca i rapportl intercorrentl tra
organizzaziung, nuove professionalita e sistemi di inquadramento del persenale.

La richicsta disponibilith all’integrazione ¢ all*intercambiabilithy delle mansioni. alla
polivalenza dei propri compiti, all’acquisizione di nuove conoscenze e competenze, anche
nell ambile & diverse posizioni lavorative, dovranno costituire elementi positivi anche in
reluzione allo sviluppo professionale ¢ delle carriere.

Con il presente sistema di ¢lassificazione del personale le parti ritengong, appunto, di
introdurre uno strumento atle @ conscntire un corretto equilibrio tra la valorisearione
dell’ autenomia organizzativa degli Tstituti destinatari del presente CUNI. ¢ le esigenze di
sviluppo professionale dei dipendenti stessi.

Le norme sull'inguadramento e classificazione del personale iendono  al
miglioramente della funzionalita del servizi resi, all’accrescimento dell’efficacia della
sestione, alla rarionalizzazione dell’organizzazione del lavoro, Tavorendo la motivazione
del persomale auraverso il riconoscimento delle professionalitd e della qualita delle
prestazioni individuali.

1l sistemna di classificazione € articolalo in sei categoric denominate, rispettivamente,
A BCDEF

Ogni cateporia & composta da 6 posizioni economiche. La comispondenza delle
posizioni economiche alle rispetiive calegorie & indicata all’art. 39

1'inquadramento del personale ¢ determinato in relazione alle mansioni effctliva-
mente svalte.

T profili professionali illusiraii hanno carattere esemplificativo,
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ART, 40

Declaratoria defle categorie

Le categorie di cui all’ariicole precedente sono individuate mediante le seguenti
declaratorie.

AREA BOCTO-SANITARIA

Istituzioni che gestiscono servizi di tipo sccto-assistenziale, previsti dalle attuali
disposizioni legislative regionali,

Categoria A: appariengono a questa categoria le lavoratric ed i lavoratori che ricoprono
posizioni di lavore che richiedono capacitd tecnico-manuali per lo svolgimento di attivith
semplici, con awtonomia escculiva e responsabilitd riferita solo al corretto svolgimento
delle proprie attivita, nell*ambito di isiruzieni fornite.

[e aree di attivitd sono quelle dei servizi generali e tecnici.

Accedono aila Posizioune economica A2 1 seguenti

Prafili; addetta’o alla pulizie, custode, fallorina’e, portiera‘e.

Il personale neo assunto & inquadrato nella posizione economica A2, ¢ dopo un
pericdo di @ mesi di permanenza nella posizionc A2, passa automaticamente alia
posizione A3

Accedono alla Pogizione economica A3 i seguenti

Profili: operatore gencrico ai servizi generali (cucina, guardaroba, mensa, sala),
operaiafo genericalo, portierafe centralinista, accompagnatvice/ore.

Categoria B: appartengono a questa categoria le lavoratrici ed i lavoratori che ricopromno
posizioni di lavoro che richiedono conoscenze di base teoriche &/o tzeniche relative allo
svolgimentlo di compiti assegnati, capacitd manuali ¢ lecniche specifiche riferiic alle
proprie qualificazioni prolessionali (anche acquisite attraverso 'esperienza lavorativa o
attraverso percorsi formativi), autonomia e responsabilitd neil’ambito di prescrizioni di
massima con procedure ben definite,

Le aree di attivitd sono quelle dei servizi generali, teenici, amministrativi, socio-
assistenziali,

Accedono alla Posizione ceonomica B2 1 scguenti

Profii: operawre qualificato ai servizi generali, tecnici & amministrativi, operaia’o
qualiticata‘o, aiute cuoca'o, assistente domiciliare ¢ dei servizi tutelari, operatricefore
socio—assistenziale addeua/o allassistenza di base o altrimenti definita‘o non formata‘o,
cameriera’e, bagnina‘o.

Certegoria C; appartengone a quesla categoria le lavoratric e i lavorator] che ricoprono
posizioni di lavoro che richiedono capaciti manuali e tecniche specifiche riferite alle
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proprie specializeazioni professionali, conoscenze {coriche cfo specialistiche di hase,
capacitd e conoscense idonee al coordinamento € controllo di aliri operatori di minore
conlenulo professionale. Tamonomia e 12 conseguente responsabilitd sono riferite a
metodologic definite ¢ a precisi ambiti di intervento operative nonché nell’attuazione di
programmi di lavoro, delle attivith direttamente svolte e delle istruzioni emanate
nell’attivitd di coordinamento.

Le competenze professionali sono guelle derivanti dal possesso di titoli professionali
abilitanti riconosciuti a livello nazionale e regionale, o dalla partecipazione a processi
formativi o dall’esperienza maturata in costanza di lavoro,

Le aree di attivita sono quelle dei servizi generali, tecnicl, amministrativi, sanitari,
socio-assistenziali.

Accedono alla Posiziene economica C1 i seguenti

Profili: operaia‘e specializzala/o, cuocaln, aulisla con patenle B/C, lmpiegatafo
d'ordine, addetta’o alla segreteria, aivlo economal’e, animattice/ore senza titolo, assistente
domiciliare e dei servizi tutelari, operalrice/ore sociv-assisiengale addetta’o all'assistenza
di base o altrimenti definita'o Tormaado, operatrice/ore wwenico dell'assislensy,

Accedono alla Posizione economica C2 1 seguenti

Profili: educainieciore senza titole ad esaurimento, capo cuncalo, autista con patenie
17K, assistente domiciliare e del servizl tutelari, operatrice/ore socio-assistenziale
addetta’o all'assistenza di base o alirimenti definita’/o coordinatricefore, animatrice/ore
con ulelo, (L85, intermiera’e penericalo ad esawrimento, Implegata’o di concetto,
segretarialo.

Categoria D: appartengono a questa categoria 1 lavoratorl che ricoprono posizioni di
lavoro che richiedono conoscense (eoriche specialistiche di base, capacithd tecniche
elevate per lespletamento delle attribuziomi, aulonomia e responsabilita secondo
metodologie definite e precisi ambili di intervento operativo proprio del profilo, eventuale
coordinamento @ controlle di altrl operalorn di mrinere conlenute professionale, con
assunzione di responsabilitd dei risuliali conseguiti.

Le competense professionali sono quelle derivanti dall®acquisizione di litodi abilitanti
conscguiti secondo la legislasione corrente, laddove richieslo, o dal possesse di adeguato
tiole i studio o da partecipazione a processi formativi o dall’esperiencza malurata in
costanza di lavoro,

Te aree di attivitd sono quelle dei servizi amministrativi, tecnicl, sanitari, socio-
assistenziall, educativi.

Accedono alla Posizione economica D 1 seguenti
Prafili: implegata’o di concetto con responsabilita specifiche in area amministrativa,
economica, responsabile biblioteca e/o archivio anche di carattere tecnico.

Accedeno alla Posizione economica D' i seguenti
Prefili: educatrice/ore con lawrea o qualifiche equivalenti, infermierade professionale
fisioterapista, psicomotricisia, terapista occupazionale, logopedisia e tuttl gli altri profili
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sanilari lawreati, istrotncc’ore di ativitd sportive. Responsabile CED. Responsabile
sistema pestione qualita.

Accedono alla Posizione economica D2 | seguenti
Prefili: assistente sociale, psicologa’o, pedagogista

Categoria E; appartengono a gquesta categoria le lavoratriel ed 1 lavoraten che ricoprono
posizioni di lavore che richtcdono conoseenze teoriche speeialistiche ¢/o gestiomali in
relacione ai titeli di studio ¢ professionali conseguiti, ove richiest, autonomia o
responsabilitd propric, capacitd organizzative, di coordinamento o gestionali carallerizeate
da discrezionalitd operativa nell’ambito di struttre operative seraplic previste dal
modello organizzativo aziendale.

Le aree di attivits sono gquelle dei servizi amministrativi, tecnici, sanitari, socio-
assistenziali.

Accadono alla Pesizione economica E1 | seguenti

Profifi: capo ufficio, coordinatrice/ore di unith operativa efo servizi semplici,
edvcatrice/ore  professionale  coordinatrice/ore,  fisioterapista  coordinatricefore,
peicomaolrici-sla coordinalmice/ore, terapista occupazionale coordinamice/ore, logopedista
coordhnatnee’one,

Acecedono alla Posizione economica K2 1 seauent

Proftli: coordinatrice/ore di unitd operativa efo servizl complessi.

Categoriq F. appartengonc a questa categoria lavoratrici e lavoratori che ricoprono
posizioni di lavoro caratterizzate da autoncmia decisionale di diversa ampiezza e da
responsabilita di direzione, in relazione alle dimensioni dell’ufficio o servizio in cui sono
preposti o alle dimensioni operative della struttura.
Le aree di attivitd sono quelle dei servizi amministrativi, samitard, socio-assistenziali.
Accedono alla Posizione economica FIL i seguenti

Profifi: respomsabile area.

Accedono alla Posizione economica F2 i seguenti
Profili: direttrice/ors penerale.

AREA SOCIO-ASSISTENZIALE EDUCATIVA

Istitui che perscguono, a norma delle costitsoni o dello statte, fGnalitd di culo,
religione, assisicnza ¢ benelicenea, quali servizi per soggedli in slaw di disagio sociale,
comungue denaminati.

Categoria A: appartengone a questa categoria le lavoratrici ed i lavoratori che ricoprano
posizioni di lavoro che richiedono capacitd tecnico-manuali per lo svolgimento di attivit




semplici, con autonomia esecutiva e responsabilitd riferita solo al corretto svolgimento
delle proprie attivitd, nell’ambilo di istrozioni fornite.
Le aree di attivitd sono guelle dei servizi generali e tecnicl.

Accedono alla Posizione economica Al a decorrere dal 01/03/2025 il seguente
profilo; personale scnza titolo specifico, addetto a prestazione cselusivamente di attesa
notturno nelle comuniti per minori, laddove non sia possibile garantire la presenza eon il
personale gid assunto di cui all’articolo 49,

Detle assunzioni saranno rivolte prevalenlemenie a personc disoccupate, in cassa
integrazione ¢ stadenti.

Arcedono alla Posizione economica A2 i seguent

Profili: addetta’c alla pulizie, cusiode, fattorina‘o, portiera’e.

Tl personale neo assunto & inguadrato nella posizione economica A2, e dopo un
periodo di @ mesi di penmanenra netla posizione A2, passa awtomaticamente alla
posizione economica Al,

Accedono alla Posizinne economica A3 1 seguentd
Profili: operalore gencrico ai servizi generali (cucina, guardaroba, mensa, sala),
operaia‘o generica’o, porticra/c centralinista, accompagnatrice/ore.

Cutegerin B: appartenpgono a questa categoria le lavoratrici ed i lavoratori che ricoprono
posizioni di lavoro che richiedone conoscenze di base leoriche /o 1eeniche relative allo
svolpimento di compiti assegnatl, capaciti manuali e teeniche specifiche riferite alle
proprie qualificazioni professionali (anche acquisite altraverso Pesperienza lavorativa o
altraverso percorsi formativi), autonomia ¢ responsabiliid nell’ambito di prescrizion di
massima con procedure ben definite,

Le aree di attivitd sono quelle dei serviel generali, tecnici, amministrativi, socio-
assistenziali, educativi e di accoglicnza.

Accedono alla Posizione economica B2 1 seguenti

Profili: operatore qualificalo ai servizi penerali, tecnici e amministrativi, operaia’o
qualiticata‘o, , aiute cuocalo, assistente domiciliare e dei servizi tutelari, operalriceiore
socio assistenziale addetla‘o all’assistenza di base o altnment] definita’e non formatalo,
personale educativo csclusivamente di attesa notturna, camerierafe, bagmina/o.

Categeria C: appartengonn a questa categoria le lavoratrici ¢ 1 lavoratori che ricoprono
posizioni di lavoro che richiedono capacitd manuali e teeniche specifiche rilerite alle
proprie spocializzazioni protessionali, conoscenze leoriche /o specialistiche di base,
capacild & conoscenze idonee al coordinamento e controllo di altri operatori di minore
conlenule professionale. L'autonomia e la comseguente responsabilitd sono riferite a
metodologie definite e a precisi ambiti di intervenue opetativo nonché nell’attuazione di
programmi di lavoro, delle attivita direllamente svolte ¢ delle istruzioni emanate
nellattivita di coordinamento.
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Le competenze professionali sono guelle derivanti dal possesso di titoli professionali
abilitanti riconosciuti a livello nazionale ¢ regionale, o dalla partecipazione a processi
formativi o dall’esperienza maturata in costanya di lavoro,

Le aree di attivitd sone quelle dei servizi generali, leenicl, amministrativi, sanitari,
socio-assistenziali, educativi e di accoglienza.

Accedone alla Posizione economica C1 1 seguenti

Profili: operaig/o specializzata‘o, cuocafo, autista con patenle B/C, impiegata‘o
d'ordine, addetta‘o alla scgreteria, aiuto economado, anintatrice/ore sensa titolo, assistente
domiciliare e dei servizi tutelari, operatrice/ore socio-assistenziale addettafo all'assislenza
di base o alirimenti definita’o  [ommata‘e, operatrice/ore tecnico  dell'assisienza,
responsabile di sala, ainto biblioteca efo archivio,

Accedono alla Posizione econamica C2 1 seguenti

Prafili: educatrice/ore senza titolo wd esaurimento, capo cuoca’o, autista con patente
LYK, assistente domiciliare e dei servis tulglar, operatnice/ore socio-assistenziale
addetia’o all'assistenza di base o altrimenti definita’n coordinatrice/ore, animatrice/ore
con lifolo, 055, infermiera’e gencrica’n wd esanrimento, operatoredtrice di comunita
terapeutica, impicgata'o di concetto, segretaria’o, accom pagnatrice/ore anche di gruppe.

Categoria D; appariengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di
lavore che richiedono conoscenrze teoriche specialistiche di base, capacitd tecniche
elevate per I'espletamcnio delle attribuzioni, autonomia e responzabilitd secondo
metodologie detinite e precisi ambiti di inlervento operative proprio del profilo, eventuale
coordinamento e controllo di altri operatord di minere contenuto professionale, con
assunsione di responsabilitd dei risultati conseguii,

L& competenze professionali sono quelle derivanti dall’scquisizione di titoli abilitanti
conseguili seeondo la legislazione corrente, laddove richicsto, o dal possesso di adeguato
titelo di studie o da partecipazione a processi formativi o dall’esperienza maturata in co-
stanza di lavoro,

Le aree di ablivith sone guelle del servizi amministrativi, teenici. sanilari, soclo-
assistenziali, educativi,

Accedono zlla Posizione economica 13 1 seguenti
Prefili; impiegata‘’o di concetto con respomsabilita specifiche in area amministrativa,
cennomica, responsabile biblicteca e/n archivio anche di carattere tecnico.

Accedono alla Pousizione economica D1 i seguenti
Profili: cducatrice/ore con Janrea o gqualifiche equivalend, inlermicra’c professionale,
terapista occupasionale, Jogopedista e ttti gli altri profili sanitari Laurcati, istruttrice/ore
di attivith sportive, mediafore linguistico/culturale. informatove legale, Responsabile
CED. Responsabile sistema gestione qualita,

Accedono alla Posizione economica D2 i seguenti:

Assistente sociale; psicologa’n; pedagogisia
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Categoria E: appartengono a questa calegoria le lavoratrici ed i lavoratori che ricoprono
posizioni di lavore che richiedone conoscenze teoriche specialistiche efo gestionali in
relazione ai titoli di studio e professionali conseguiti, ove richiesti, autonomia e
responsabilitd proprie, capacita organizzative, di coordinamento e gestionali caratterizzale
da discrezionalita operaliva ncll’ambito di strutture operative semplici previste dal
modelfle creanizzativo aziendale.

Le aree di attivitd somo gquelle dei servizi amministrativi, tecnici, sanitari, socio-
assistenziali, educativi.

Accedono alla Posizione economica E1 i seguenti

Profifi: capo ulficio, coordinatrice/ore di unitd operaliva efo servizi scmplici,
educatrice/ore  prolessionale  coordinatricefore,  [lsivlerapista  coordinatriced/ore,
psicomotricista coordinatrice/ore, terapista occupazienale coordinatrice/ore, logopedista
coordinatrice/ore.

Accedono alla Posizione economica 2 1 seguenti

Prefif: coordinairice/ore di unitd operativa efo servizi complessi.

Categoria I: appartengono 2 questa calegoria lavoralrici ¢ lavoralort che ricoprono
posizioni di lavoro caratterizzate da autonomia decisionale di diversa ampiezza e da
respansabilita di direzione, in relazione alle dimensioni dell’afficio o servizio in cul song
preposti o alte dimensioni operative della strutiura.

Le aree di attivith sono quelle dei servizi amministrativi, sanitari, socio-assistenziall,
educativi.

Accedono alla Posiziene economica F1 1 seguentl
Prafifi: responsabile arca,

Accedono alla Posizione economica F2 i seguenti
Profifi: direllnec/ore genarale.

AREA ATTIVITA® RECETTIVE - SERVIZI - ATTIVITA® ARTISTICTIE,
CULTURALI E SPORTIVE

Case di accoglicnza, Case per ferie, Seminari, StudentatiIstituzioni preposte alla
pestione di attivitd artistico-culturali, UTiei di Curie, Diocesi, Parrocchie o Associazioni
eeclesiali.

Categoria A: appartengono a questa categoria le lavoratrici ed 1 lavoratori che ricoprono
posizioni di lavero che richiedono capacita tecnico-manuali per lo svolgimento di attivili
semplici, con autonomia esecutiva ¢ responsabilita riferita solo al corretto svolgimento
delle proprie attiviti. nell’ambito di istruzioni tomite.




Le aree di attivita sono quelle dei servizt generali e teenici.

Accedono alla Posizione economica A2 i seguenti

Prefili: addetta’o alla pulizic, custode, fattoring/o, portierale.

[l personale neo assunto & inquadrato nelly posizione economica A2, ¢ dopo un
periodo di 9 mesi di permanenza nella posizione A2, passa automaticamente alla
posizione cconomica A3,

Avcedono alla Posizione economica A3 i seguenti
Profili: operalore generico ai servizi generali (cucina, guardaroba, mensa, sala),
operata‘o generica’o, portierale centralinista, accompagnatrice/ore.

Caregoria B: appartengono a guesta categoria le lavoratrici ed i lavoratori che ricoprone
posizioni di lavoro che richicdone conoscenze di base teoriche /o teeniche relative allo
svolgimento di compiti assegnali, capacita manuali e tecniche speeifiche riferite alle
proprie qualtficazioni professionali (anche acquisite attraverso I'esperienza lavorativa o
attraverso percorsi formativi), autonomia ¢ responsabilith nell’ambito di prescrizioni di
massima con procedure ben definite,

Le aree di attivith sono quelle dei servizi generall, tecnici, amministrativi i
accoglienza,

Accedono alla Posivione economica B2 i seguenti
FProfili: operatore qualilieato ai servizi generali, teenici ¢ amminisiralivi, operaia‘o
qualificata/o, aito cuocaly, camericra’e, bagnina/o.

Categoria C: appartengono a quesla calegoria le lavoratricl e i lavoratori che ricoprono
pusizioni di lavoro che richiedono capacild manuali e tecniche specitiche riferite alle
pruprie specializzazioni professionali, eonoscenze teoriche efo specialistiche di bhase,
capacila ¢ conoscenze idonee al coordinamente ¢ eontrollo di altn aperatori di minore
contenute professionale, Lautonomia e la conseguenie responsabilita sono riferite a
metodelogic definile & a precisi ambiti d’intervento operativo nonché nell’attuazione di
programmi di lavoro, delle attivith direttamente svolte ¢ delle istruzioni emanate
nell*attivitd di coordinamento,

Le competenze professionali somo quelle derivanti dal possesse di titoli professionali
abilitanti riconosciuti a livello navionale ¢ regionale, o dalla partecipazione a pricessi
formativi o dall’esperienza malerala in costanza di lavore.

Lo arce di aftivita sono quelle dei servizi generali, tecnici. amministrativi di
aeeoulicnza,

Accedono alla Pesizione economica C1 i seguenti

Frofili: operaia’o speeialiveata/o, cuoca/o, autista con patenie BAC, tmpiegata’e
d'ordine, addetta’o alla segreteria, alute economa’e, animatrice’ore semza titolo,
résponsabile di sala, aiuto biblioleca oo archivie, addetta’e alla reception.

Accedono alla Posizione ecomomica C2 i seguenti
Profili: educatricefore  senvg titelo, capo  cnocas, impicgala’o i concetto,

46



segretaria‘o, autista con patente VK, addelio alla comunicazione, accompagnatricefore
anche di gruppo, responsabile della reception.

Categoria D: appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprone posizioni di
lavoro che richiedono connscenze teoriche specialistiche di base, capacitd teeniche
elevate per espletamento delle attribuzioni, auwtonomia e responsabilily  secondo
metodologic definite ¢ precisi ambiti di intervento operativo proprio del profilo, eventuale
coordinamento ¢ controlle di altri eperatori di minere contenute prulessionale, con
assunzene di responsahbilitd del risultati conseguiti.

[.c competenze professionali sono quelle derivanti dall’acquisizione di titoli abilitanti
conseguiti sceondo la legislazions corrente, laddove richiesie, o dal posscsso di adeguato
titolo di studio o da partecipazione a processi fommativi o dall’espericnza marrata in
costanza di lavora,

[Le arce di attivitd sono quelle dei servizi amminisirativi ¢ teenici.

Accedono alla Posizione economica D 1 sepuenti
Profili: impiegata/o di concelle con responsabilitd specifiche in area amministrativa,
economica, responsabile biblicteca ¢fo archivio anche di carattere tecnico.

Accedono alla Posizione ecanomica DM i seguenti
Profifi: responsabile CED. Responaabile sistema pestione qualita.

Categoria E; appariengono a questa categoria le lavoratrici ed 1 lavoratori che ricoprono
pasizioni di lavoro che richiedone conoscenze teoriche specialistiche e/o gestienali in
relazione ai titoli di swdio e professionali conseguiti, ove richicsti, aulonemia ¢
responsabilila propric, capacita erganizzative, di coordinamento e gestionali caratterizsate
da discrezionalith operativa nell’ambito di strutlure operative scmplici previsie dal
modello orpanizzativo aziendale.

e arce di attivita sono quelle del servizl amminisirativi, tecenici, saniar, socio-
gssistenziali, educativi

Accedono alla Posizione cconomica EJ i seguenti

Profili: capo ufficio, coordinatrice/ore di unitd operativa efe servizi semplicl.

Accedono alla Pesizione economica E2 1 seguenti

Profili: coordinatrice/ore di unitd operaliva efo servizi complessi.

Categoria F: apparlengono a questa caleporia lavoratrici e lavoratori che ricoprono
posizioni di lavoro caratterizzate da autonomia decisionale di diversa ampiesza ¢ da
responsabilita di diresione, in relazione alle dimensioni dell’ufticio o servizie in coi sono
preposti o alle dimensiomi operative della struttura.

Le aree i atiiviid sono quelle dei servizi amiministrativi.

Accedono alla Posizione economica F1 1 seguenti
Profifi: responsabile area.

Accedono alla Posizione cconomica F2 i segucnti
Profili: dircttrice/ore generale.
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ART. 41
Mansioni premiscae. Variagione femporanea deffe manyioni

La lavoratrice o il lavoratore deve essere adibita‘'o alle mansioni per le quah ¢ stata’o
assunta’o ¢ a quelle comrispondenti alle categorie ed alle posizioni ceonomiche superiori
che abbia suceessivamente acquisito ovvero a mansioni riconducibili allo stesso livello e
categoria di inquadramento delle ultime effettivaments svolte.

In caso di modifica degli assctii organizzativi aziendali che incide sulla posizione del
lavoratore, lo stesso pud esscre asscgnato @ mansioni appartenenti alla medesima
calegoria a posizioni economiche inferiore, conservande I'inguadramento e il trattamento
retributiva in godimentao.

In sede sindacale presso I'Agidae o nelle sedi di cui allarticolo 2113 codice civile, quarto
comima, possono essere stipulati accordi individuali di modifica delle mansioni, della
calegoria ¢ posizione economica di inquadramento ¢ della relativa retnbuzione. La
lavorairice| lavoratore si avvarrd della assistenza sindacale, La stessa verra effettuata da
uta deile Q055 finmatarie il presente CONL scelta dal dipendente,

Alla lavoratrice o al lavoralore chiamata‘e a svolgere mansioni increnli a categaria o
posizione economica superiore alla sua, deve essere corrisposto In ogni caso ¢ per lutta la
durata della loro esplicazione, una retribuzione maggiorata della differenza retributiva fra
la posizione economica o categoria superiore € quella di Inquadramento.

Nel caso di assegnazione a mansiond superiori, la lavoratrice o il lavoratore ha diritio
al trattamento cemrispondente all’attivitd svolts ¢ l'assegnazione della stessa diviene
definitiva, ove la medesima non abbia avuto luoge per sostituzione di lavoratrice o di
lavoralore assente con diritto alla conservazione del posto, dopo un periodo di tre mesi,

Quando la dipendente o il dipendente sia addettado 8 mansioni promiscue, la
retribuzione mensile sard quella del livello corrispondente alla mansione superiore
espletata e di quest'ultima lefgli verrd pure attribuita la qualifica, sempre che yuests sia
prevalente rispetto all'orario cspletalo ¢ fermo restando labblign di svolgere tuile le
mansioni aftidatele/gli.

ART. 42
Mutamento delle mansioni per inidoneita fisica

Nel caso m coi alla lavoratrice e al lavoratore venga riconosciula nidoneita in via
permanente all’espletamento delle funzieni inerenti alla propria qualifica, I'lstituto
esperira ogni utile tentativo, compatibilmente con le strutture arganizzative dei vari setiori
& con le disponibilita di organico, per recuperare la lavoratrice e il lavoratore al servizio
attiva anche in mansioni diverse rispello a quelle proprie del profilo rivesiilo, o a
yualifiche funzionali inferiori.

IJal momento del nuovo inquadramento, la lavoratrice e il lavoratore seguiranno la
dinarnica retributiva della nuova qualifica funsionale.
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ART. 43
Trattamento econemico conseguente ol passaggio al livello funzionale superiore

Nel caso di passaggie ad una cateporia o ad una posizione economica superiore, il
nuove inquadramento reiributive verra eftettuato con l'attribuzione della retribuzione in
godimente maggiorala della differenza tra la posizione economica inizale della nuova
categoria di mguadramento ¢ il valore iniziale della posizione economica di provenienza,

TITOLO ¥l
ORARTO DI TLAVORO

ART. 44
Crario normale oi finvora

| 'orario normale di lavore € stabilito in 38 (trentotto) ore settimanali.

L'articolazione degli orari di lavoro nisponde alle esigenze funzionali del servis
siabilite dall'lstituto.

L'orario normale di lavero nel corso della settimana lavorativa € distribuito in moedo
da cancedere in ogni caso alla lavoratrice ed al lavoratore una giomata di ripose cadente
normalmente di domenica. Qualora in detta giomata venga richiesta la prestuvione
lavorativa, la lavoralrice ¢ il lavoratore hanno diritto a podere di un riposo compensalive
in un altro giome feriale della settimana e, comunque, secondo le vigenti disposizioni di
legge, cul il presente Contratto rinvia esplicitamente.

In relazione alla peculiaritd dell’ Area accoglienza-servizi-autivild artistiche, culturali
e sportive, polranno essere adottati sistemi di distribuzione dell’orario di lavoro per
periodi plurisettimanali anche in fasce orarie dilferenti.

Possono easere concordate tra le parti durate dell'orario di lavoro scttimanale medio
diverse da 38 ore con le adeguate compensasoni ¢, moltre, articolazioni basate su una
guantificarione annaale,

T sistemi di distribuzione dell'orario di lavoro comportano una compensazione tra
orario settimanale effettuato in misura superiore o inferiore rispetto a quello ordinario
riferito al pritno comima,

Conseguentemente, il maggior lavoro effettuato nelle settimane con orario di lavore
di durata superiore a quello prescritto non da diritto a compenso per lavoro stracrdinariv,
menire per le settimane di durala inforiore a quella prevista dal presentle articolo non
dovra darsi luogo a riduzioni della normale retribuzione.

Le prestazioni di durala superiore alle 38 ore settimanali non potranno esscre
effettuate per un numero di settimane superiore a tredici, fermo restando il dirine al godi-

mento del riposo settimanale.
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ART. 45
Lavoro straordinario

E' considerato lavoro siraordinario quello effettuato oltre T'orario settimanale di
lavoro normale o programmaio stabilito dall'art. 43.

Il tetto anmuo di ore straordinaric non pud superare di norma le 120 ore annue per
dipendente.

Per la retribuziene delle ore di lavoro straordinario valgono le maggiorazioni sollo
indicaie riferite ai minimi contrattuali conglobati:

a) lavore diumo stracedinarior 5%

b} lavara nodlume straccdinario: 40%%

¢} lavoro leslivo diurmo straordinario: 50%

d) lavoro Feslive nottumo stracrdinario: 60%.

La prestazione sirgordinaria eseguita nelle festivita i cul all'art. 52 o nelle giomnate
proegrammate come ripose scitimanale per le prestazioni non a tumo € considerato
straordinario festivo.

ART, 46
Banea delle ore

La banca delle ore si costituizce, su accordo tra le parti a livello aziendate, tenendo
canto delle articolazioni orarie di cui all’art 43, con "accantonamento mensile delle ore
di lavoro supplementare e straordinario che saranno acewmnulate e resteranno a
disposizione del lavoratore per "anno di maturazione ed il semestre successive. Le are
accantonate, per le quali deve cssere immediatamente corrisposta la maggiorazione, sono
indicate mensilmente in busta paga.

Le ore accantonate in banca ore potranno essere usufruile, in qualungue periodo
dell’amno, come brevi permessi retribuili €, quando saranne richieste a copertura dell*in-
tera giomala, saranno aceolte compatibilmenie con le esigenze di servizio.

Nella banca ore verra accumulato anche 1'aceanionamento di ore che il lavoratore o la
lavoratrice, nel corso dell’anne, maturano a vario litelo, A titelo esemplificativo ¢ non
esaustivo, conlluiranno nella banca ore le residuce ore di riduzione oraria di cul all*art, 54,
1 riposi compensalivi delle festivita lavorate di coi all®art, 52, 1 recupen delle festivita
coincidenti con il giomo di riposo, ed in genere ogni altro recupere di prestazioni rispetto
agli obblighi contrattuali.

Ulteriori articolazioni dell'istituto, la verifica dell’andamento ¢ della corretta
zestions dello stesso saranno definite & livello aziendale. ai sensi dell*art. 6.2.

Le Istituzioni pagheranno, entro il 30 giugne di clascun anno, i residui orari a credito
relativi all”anne precedente e non fruiti.




ART. 47
Lavore notiurng

Per lavoro notturno s’intende quello prestato dalle ore 22,04 alle ore 6.{1).
Alle lavoratrici ed ai lavoratori verrd corrisposta, per ogni ora di lavoro nottume
prestata, una maggiorazione del 20% della quota oraria lorda spettante.
La maggiorazicne sul tumo a cavallo di un giome festivo sard caleolata nel seguente
modo:
* 20% per le sole ore notturne lavorate in glornata teriale:
o 40% perle sole ore noturne Tavorate nella giornata festiva,

T lavoralore pud chiedere di essere esonerato dal lavoro notturno nel seguenli casi:

# per la sovrapposizione compheta ded turnig, a richiesta degh mteressali, tra contug
dipendenti dalla stessa aziendadente con figli fine a sei anmi dh ctd;

e per le siluaziont monoparentali, ivi compreso il genitore unico affidatario, sino al
compimento del dodicesimo anne di eta del figlio convivente;
m caso di parti gemellari anche oltre | periodi di leggae;
in caso di effettuazione di terapie salvavita;

# in caso di unica assistenza di padre o madre non ricoverati affetti da demenza
scnile certificata (e similari).

ART. 48
Lavoro festivo per lvoratori tnrnisi

Alle lavoratrici ed al lavoraton il coi tume di servizio @ prestato in giorno festivo
{domeniche e festivita di cui all'art. 57) compete, per ogni ora di lavoro festivo ordinario
prestato, una magyiorazione del 20% della quola orana lorda spettante,

ART. 49
Tndennita per presenza notturng

1. Esclusivamente alle Mgure educative operanti in strutlure socio-assistenziali per
minari, al fine di garantire la continuita di presenza educante, pud essere richiesta, previo
accordo sottescritto dalle parti, la presenza notturna per non pilt di 3 notti per seftimana,
assicarando un ambiente adeguato per il riposo.

Per ogni notte di presenza sard riconosciuta una indennita tortettaria lorda di € 45,00, Le
ore di presenza nottuina non saranno conteggrate come orarie di lavoro.

La richiesta dei gestorl come l'adesione della lavoratrice e del lavoratore sono revoca-bili
con due mesi di preavviso.

2. L’lstituto, esclusivamente nelle comunila per minon, laddove non sia possibile garan-
tire la presenza con il personale di cui al punlo precedente, potrd anche assumere apposito




personale, senza titolo specifico, con mansione di PRESTAZIONE ESCLUSIVAMENTE
FATTESA notturna, inquadrato nella categoria Al a partire dal 1/03/2025,

La prestazione potrd ‘essere compresa in una fascia oraria dalle aore 20000 alle ore §.000.
Dette assunzioni saranno rivelte prevalentemente a persone disoccupate, in cassa intepgra-
£iome, studenti.

ART, 50
Disponibilitd

I1 dipendente che, al di fuori del proprio orario di lavoro, su richiesta dell* [stituto,
accettl di rientrare in servizio per sostitaire alori lavoralori assenti, ha dirlo 8 una
indennitd di 15 euro, oltre ai permessi retribuiti pari al numero delle ore lavorate ¢
compensate.

ART. 51
Reperibifiti

Per reperibilita s"intende la disponibilita per il lavoratore al rientro in servizio durante
il perindo di riposo su richiesta dell’Tstituto,

Il nastro orario di reperibilith, concordate trg 1o parli, non polrd comungue essere
superiore a dodici ore consecutive nell’arco delle 24 are giornalicre,

L’ Istituto non potra richiedere la reperibilitd pin di & volte al mese.

Il Javoratore in reperibilita sard compensato con una indennita eraria di 1,5 euro.

In caso di servizio prestato. al lavoratore va comunque garantita una pausa di 11 ore
prima della ripresa del servizio effettivo.

Med caso di richiamo in servizio il iavoratore vemrd retribuito per le ore prestate ed
cventuali maggiorasiont, se dovate,

ART. 52
Riposo giornaliero

Tuttz le lavoratrici ed i lavoratori hanno diritto ad un riposo giornaliero di 11 ore
consecutive, nonche al riposo settimanale di 24 ore consecutive, normalmente coincidente
con la domenica,

Le purti concordano che per il personale impegnato n lavoro organizzato in turni
continualivi ed avvicendati, ¢ possibile in via cecerionale derogarce al principio della
consecutivita del riposo giornaliero, con periodi cquivalenii di riposo compensativo. In
ogni caso il riposo giornaliero non potrd csscre inferiore a nove ore consceulive. e
modalita e le clauscle per poter accedere a detta deroga, cosi come le misurc
compensative, devono essere oggette di accordo in contrattazionc aziendale, ai sensi
dell’art. 6.2.




TITOLO vIl
FESTIVITA' K. FERIE

ART. 53
Festivitg

Le lavoratrici e i lavoratorl usufruiscono, percependo la notmale retribuzione, di un
giorno di riposo in occasione di ciascuna delle seguenti lestivith:
1) Capodarnno
2) Epifania
3) Anmiversario delfa Liberazione (13 aprile)
£} Lunedi df Posqua
3 Fexta del lovoro (1° maggio)
6 Festa della Repubblica 12 giugny
71 Assunzione della Madorne
8 Festa di turti § Santi
& Immacedota Concesione
1Y Somto Natale
Hy Santo Stefano
12} Samto Patrone (o Roma tale festivite vicorve # 29 gingnol.

A) Feslivith cadente di domcenica o nel giorno di riposo settimanale

Wel case in cni una delle festivita sopra indicate cada nel giome di riposoe sctlimana-
le, in aggiunta alla normale retribuzione vicne cormisposte un ulteriore importo pari alla
retribuzione normale di fatto giomaliera (1/26).

B) Festivita lavorata

La lavoratvice ¢ il lavoralore aen tarmisti che, per ragioni inerenti al servizio,
dovrammo prestare la propria opera nelle suddette plornate, avranne diritto alla
retribuzicne delle ore kavorale, maggiorata del 20%.

Il recupero della festivita nen goduta verrd refribuito con 1/26 della retribuzione
globale di fatto, oppure, compatibilmente con le esigenze organizzative dell’lstitule, con
un camispondente rippse da fruire, entro sessanta giomni dalla data della feslivila
infrascitimanale non froita, in giornata stabilita dall'lstituto n aceordo con linleressata/o.

(") Festivita lavorata nel giorno di riposo settimanale

T casn di coincidenza di una delle festivith predette con il giomo di riposo selli-
manale ¢ nel quale venga richiesta la prestazione lavorativa, la lavoradrice ¢ i1 lavoraiore
hanno diritto di fruire di un ulteriore giormo di dposo in altro giome stabilito dall*Tstiluto
in accordo con l'interessata o linteressato, fermo restande il pagamento relative alla
maggiorazione del lavore straordinario festjvo




ART. 54

Ferie

lutte le lavoratrici @ tutti i lavoratori harmao diritto ad un periodo di ferie di 33 ge.
tavoralivi per wimo, comungue calcolati su di una settimana lavoraliva di 6 gy,
comprensive delle Testivitd abolite dalla legge.

In oecasione della fruizione del perinde di ferie, decorre a favore della lavoratrice ¢
del lavoratore la normmale retribuzgione di faro,

I periedo di feric consceative non potra eccedere le 3 settimane, salva diverse inteae
a livello di Istituto.

L'epoca delle ferie sard stahilita dalla Idrevione dell'lstituto, relativamente a 2
settimane di ferie da godere nel periodo 1.6/30.9, previo esame congiunto in sede di
Istituto, tenendo conto del desiderio delle lavorsincd ¢ dei favorator] e compatibilmente
con le esigenze del lavoro dell'Tstitulo.

Le rimanenti ferie possono essere richieste dalla lavoratrice ¢ dal lavoratore in
qualungue altro momento dell'anno previo accordo con la Dirczione dell'Tstitulo e ferme
restando le gsigenze di servizio,

Le eventuali chivsure annuali del presidico in cui opera la lavoratrice ¢ il lavoratore,
ave stabilile, sono computate nelle ferie.

In deroga al comma 4 del presente articolo, ai lavoratori stranieri che ne facciano
richiesta entro il mese di marzo, potra essere concesso il cumulo biennale di ferie.

11 periode di preavvise nom pud cssere consideralo periodo di terie.

Qualora per cause dovute ad improcrastinabili csigenze organizzative, ed in via del
tutto eccezionale. la lavoratrice e il lavoratore non sia ammesso al godimento delle ferie,
lria le parti si concordera il rinvio delle stesse ad altra cpoca.

In caso di richiamo in servizio, per cause cccezionali, nel corso del periodo di ferie
sard corrisposla alla lavoratrice e al lavoratore la retribuzione per le ore di viaggio ¢ il
bizlictio di viaggio o il imbarse chilometrico,

Wel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavore durante 'anne, la dipendente
o il dipendente maturerd tanti dodicesimi delle ferle quanti sone 1 mesi lavorati: le
frazioni di mese eccedenti i quindici giomi di calendario verranno considerate mese intero
& le frazioni fno a quindici non saranno considerale.

ART. 55
FERIE E RIPOST SOLTDALL

Cesyione di ferie e Riposi

Ai sensi dell’art. 24 del Dlgs 151/2015, su basc volomtaria ed a titole gramito, il
lavoratore subordinata, nell’ambite della stessa azienda o unitd produtiiva, pud cedere, in
ullo o in parte, ad altro lavoratore dipendente che abbia gia fruite i wti gl istituti
comiralluali e; i

- che abbia esigenza di prestare assistenza costante a figli minori o ad alwri q:nw-ﬁfﬁﬂﬁ'ﬁ;

del proprio nucleo familiare,




- che a fronte di prolungate lerapic siz in procinto di ullimare il periodo di comporto
previsto dal CONT.

¥ fino ad un massimo di 3 giornate di ferie, {quelle eccedenti le 28 giornatc di feric
obbligatorie costituenti le quattro settimane annuali, di cul allart. 10 del dlgs. n.
66,2003 )

un numero di giomate di “riposo”, che eccedono i riposi zettimanali obbligatori, di
cui all’art. 9 del d.1gs 66/2003.

v

Previa presentazione di adeguata certificazione comprovante lo stato di necessita dalle
cure di cul al presenmte articolo, rilasciala da upa struttura sanitaria pubblica o
convenzionata, 1 dipendenti che s trovine nelle condizioni di necessita, di coi al
precedente comima 1, possono presentare specifica richiesta all’Lstituto per la fruizione di
giomate di ferie e di ripose per un una misura massima &1 30 glomi. Tale richiesta pud
essere reiterata.

Ricevuta la richicsta, Ulstiiolo, garaniendo Manonimate del richicdente, rende
lempestivamente nola 4 o il personale Pesigenza.
I lavoratori che mtendono aderire formalizzano la propria decisione, indicando 1l numero
di giormi di ferie efo di riposo che sono disposti a cedere.
Il lavoramre richiedente pud fruire delle giomate cedute solo a scgwito dell’avvenuta
completa friizione delle proprie glornate di ferie e di festivitd soppresse, nonehé dei
petnessi ¢ del riposi compensativi evenfualments maturati,

Nel case in cui il numere di giorni di ferie efo di riposo offert] superi quello dei
giorni richiesti, la cessione dei giomi & effettuata o misura proporzionate tra tutti gli
offerenti.

MNel caso di richieste, anche plunime, ove il numero di giomi di ferie o di riposo
offerti sia inferiore a qyuello dei giomi richiesld, le giomale cedute sono distribuite n
misura proporzionale tra tutt 1 richiedenti.

Fatto salvo quanto previsio al precedente comma, le lerie e ke giomate di riposo
restano nella disponibilitd del richiedente fino al perdurare della situasione Ji necessita,
cessata la quale le giormate cedute tormano nella disponibilitd degli offerenti, sccondo un
erijerio di proporsionalild.

Melle situazion] sopra descritte sard facoltd del Datore di lavoro concorrere al
ragpitngimento delle finalitd solidali indicate attraverso specifiche iniziative mirate.

Trattandosi di un istitato inmovative nel settore, le parti si riservano sin da ora, anche al
tine di valorizzare I'utilizzo, di poter inserire la possibilitd di ulterior! casistiche a livello
di confronto aziendale, per poter beneficiare di ferie e permessi solidali

TITOLD [X
PERMESSL, ASPETTATIVE E CONGEM

L
L]




ART. 56
Poernessi retribiti

Per il personale in servizio alla data del 22/1 1220100, vengono confermate 24 ore di
permesso retribuito annuale (ROL), riproporzicnate in base all®arario individuale o
lavoro; in caso di mancato godimento e ore residue verranno monctizzate cntro il 30
gugno dell’anno suceessivo,

Per i lavoratori assunti successivamente alla succitata data sono riconosciute 10 ore di
permesso retribuite annue (ROL), al compimento del primo anno di servizio,
ripraporzionate in base all’orario individuale di lavoro. In caso di mancato godimento le
o residue vorranne monetizzale entro il 30 giugmoe dell’anno successivo.

ART, 57
Permessi CUR FECHPETO

Alla lavoratrice ¢ al lavoratore possono essere concessi dallTstiluto, per particolar
esigenze personali, ed a domanda, brevi permessi di durala non superiore alla meta
dell'orario giornaliero per un massime di 38 (trentodlo) ore mel corso dell'anna,

Entro i sel mesi successivi a quelle della froivione del permesso, la lavoratrice ¢ il
lavoratore sono tenuti a recuperare le ore non lavorate in una o pin solusioni in relasionc
alle esigenze di servizio.

Mel gasl in cul non sia state possibile effettuare i recuperi, stiito provvede a
trallenere una semma pari alla retribuzione spettante alla lavoratrice e al lavoratore per il
numero di ore non reguperate,

ART. 58
Congedo matrimoniale

La lavoratrice e il lavoratare, non in prova, in occasione del matrimonio hanno divitto
ad un periodo di permesso con decorrenza della retribuzione, della durata di 15 giorni
conseculivi di calendario, In concomitanza con l'evento.

ART, 59
Tutela della maternita ¢ paternita

A - NORME DI CARATTERE GENERALL

E Atuui i dipendenti si applicano le disposizioni legislative ed economiche in materia
di tutela ¢ di sostegno della maternitd & della paternita previste dal D Lgs 26 marzn
2000 n. 151 e dal D2l.gs n. 8042015 a cul si fa espressamente riferimento per quanto
non previsto nel presente Contratlo e stabilito nel presente articolo,

2. Ferma restando la durata complessiva di 5 mesi dell'astensione obbligatoria, le
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lavoratrici hanno facolud i astenersi il mese precedente Ta data presunta del parto ¢ i
4 mesi suceessivi a condiziong che il medico specialista del 55N attesti che cid non
arrechi alenn dannoe alla gestante e al naseituro.

In olternativa & riconoscinte affe lavorgirici In facoka di astenersi dal lavoro
escluvivamenite dopo Vevento del parto entro i cingue mesi successivi allo siesse, a
condizione che it medico specialista del Servizie sanitario nozionale o con esso
coavenZiouate, nenché H medico competente se nominato, aftestino che tale
opzione nowr arrechi pregiudizio alla salnte della pestante ¢ del niscituro.

In casc di parto premature i giomi non goduli di astensione obbligatoria prima del
parta sone aggiunti al successivo pericdo di astensione obbligaloria posl-partum,

La lavoratrice e if kvoratore che abbia usufraito del congedy o paternita, i qualf s
dimettono nel predefro periodo non sono tenuti ol preavviso. La stessa disposizione
si applica pel case di adogione ¢ i affidaomento, entro un gane Jdoll'ingresso del
minore pel nucleo fiumiliare,

La risoluzione consensuale def rapporte o fa richieste df dimissioni prexentate dolly
lavorairive durante if periodo & gravidonza, e dolla laveratrice o dol lavoratore
durante i primi tre anni di vita del bambing o nei primi ire anni di aceoglienza del
minore idottato 0 in affidamento, o, in caso di adozione internazionale, nei primi
tre anni decorrenti dalle comunicazioni della proposta di incontro o dell’invite a
recarsi afl'estero di cod all'art. 54, comma 9, D.Lgs. n 1512008, devono essere
convalidate  doll'Ispettorata Territoriale  del Lavore. A detta convalida ¢
sospensivamente condizionata 'efficacia della riseluzione del rapporte di lvoro,
che, durante i periodo per cui & previsto dalla legee i diviero di lcenziamento, &
assagpeitaia all'abbligo del preavvise,

Nei primi 12 anni di vita del bambine clascun genitore, anche conlemporansamenie,

pud usufruire dell'astensione facoltativa dal lkavoro per un periodo, anche frasionato,

con le segnenti modalita:

- lamadre lavoratrice, per un periodo non superiore a 6 mesi; #

- il padre lavoratore per un periodo won superiore a 6 mesi, elevabile a 7 mesi
quando il padre esercita il diritto per un periodo non inferiore a 3 mesi;

- qualora vi sia un solo genitore, per un periodo non superiore i 10 mesi,

[l congedo parentale & fruibile nella singola giornata in modalitd oraria pari afla metd

dell’orario medio giomalicro, riferito al mese precedente nel corso del quale ha inizio

il congedo parentalc,

tl dhiritio de! congedo parcntale é riconosciuto anche se l'altro genitore non ne ha

diritie, La somma dei periodi fruihili dar due genitori nen pué superare complessiva-

menle 1 10 mesi, elevabili a 1l guando il padre beneficia di 7 mesi di astensione.

Durante 1l periado di astensione obbligatoria (congedo di maternita) il lavoratore e la

lavoratrice hanne diritto a percepire, un'indenniti pari al 100% della retribuzione

media elobale giornalicra.

Nurante il periode di astensione facoltativa {congedo parentale) it lavoratore e la

lavoratrice hanno divitto a percepire un'indennita pari al 30%: della retribuzione.

1T beneficio spetta:

- fino al compimento dei sei anni di vita del bambino e per un periodo complessivo
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tra 1 genitori di & mesi, senza condizioni di reddite;

- fino a 8 anni se il reddito del sinpolo genitore intercssato sia inferiore a 2,5 volte
il fratlamento minime di pensione a carico dell'Assicurazione Generale
ohbligatoria;

- da 8 ani ¢ un giomo fine al compimento di 12 anni di eta il congedo pareniale
non ¢ indennizzabile.

13, La richicsta di congedo parentale deve essere comunicata al datore di lavoro con un
preavviso non inferiore ai 5 giorni di calendario {c. 3 art. 7 del D.Lgs. §0/2015). 1I
datere di Tavoro non pud opporre riliuto alla richiesta di congedo.

Il congedo parentale di cui al presente articolo spelta anche nel caso di adozione

nazionale € Internazionale e di affidamento,

1l congede parentale pud essere fruito dai genitori adottivi cd aMidatari, qualunque sia

I"eta del minore, entro 12 anni dall’ingresso del minore in famiglia, e comundque non oltre

il ragpiimgimento della maggiore etil.

I'indennita ¢ dovuta, con le stesse modalith dei penitori naturali, entre gl & anni

dall’ingresso del minore in famiglia.

B - CONGEDO OBBLIGATORIOE FACOLTATIVO DI PATERNITA'

I. Al fine di sostenere la genitorialita, promuovendo una cultura di maggiore
condivisione dei compiti di cura dei figli all'interno della coppla e per favorire la
conciliazione dei tempi di vita ¢ di lavoro:

a) A partire dall’anno 2021 il padre lavoralore dipendente, entro i cinque mesi dalla
nascita del figlio. ha 'obbligo di astencrsi dal lavoro per un periodo di dieci
giorni che possone essere goduti anche in wia oon conlinualiva, Entro il
medesimo pernodo, 11 padee lavoratore dipendente pud astenersi per un pericdo
ulteriore di un giomo, previe accordo con la madee ¢ in sua sostilusdone in
relaziong al periodo di astensione obbligatoria spettante a guest’uliima. Per i
quaitre giomi obbligatori di astensione riconosciuti al padre ¢ per il congedo di
un giorno evenluahnente goduto in sostituzione della madre, & riconoscinta

.

un’indennitd giornalicra a carico dell’INPS pari al 100% della retribuzione.

1 congedi di cui alle precedenti lettere a) ¢ b} si applicane anche al padre adotiivo o
affidatario e il termine del quinto mese decorre dall’eflettivo ingresso in famiglia del
minore nel ¢aso di adozione nazienale o dall'ingresse del minore in [talia nel caso di
adozione intermazionale.

I padre lavoratore & tenuto a fornire preventiva comunicazione in forma scritta al
datere di lavore dei giomi prescelti per astenersi dal lavore almeno guindict giorni prima
dei medesimi. 1 datore di lavoro dovrd, a sua volta, comunicare all’TNFS, atraverso il
flusso UUNIEMES, le giornate di congedo fruite. Soelo in caso di congedo facoltativo, il
padre dovra allegare alla sua richiesta una dichisrarzione di rinuncia della madre al
congedo obbligatorio di maternitd per un numero di giomale pard a quelle 1'In::hi£;§,tl: dal

padre,




Tale dichiarawione deve cssere presentala anche al datore di lavoro della madre. 1
congedi di cui alle letiere ) e b) non possono essere trazionati ad ore.

O RIPOST GIORNALIERT

I riposi durante il primo anno di vita del bambino consistona in due riposi orar
retribuiti della durata di un’ora clascuno. Il riposo si riduce a uno se Porario giornaliero &
inferiore a 6 ore, Le ore di permesso sono considerate lavorative a tudti gli eflfett].

In caso di parto plurime i permessi giomalien per allattamento (art. [0 Legge n.
|204/71) sono raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto a quelle previste possono essere
utilizzate dal padre.

I riposi glomalieri spetlamo al padre lavoratore nei casi in cui la madre lavoratrice
non se ne avvalga o la madre non sia lavoratrice.

In case di adozione efy alMidamento 51 fa riferimente alla normativa vigente.

D - MALATILA FIGLTO

Ly lavoratrice madre afo il lavoratore padre pessono fruire di assenze dal lavoro per
malattie del bambino duranie @ primi tre anni di vita dello stesso, su certificazione del
medico curante del SSN o con esso convenzionato: di cui 3 giomni all’amio saranma
retribuili, menire cvenmali ulteriori permessi verranno computati sole nell'angianita di
servizio, [.¢ assenze per malattia del bambino/a trovano applicazione anche nel caso di

genilori adottivi o affidatari.

Durante la malattia del figlio in ctd compresa tra i fre ¢ glt oo anni, entrambi |
genitori, aliernativamente, hanno diritto ad astenersi dal lavoro nel limile di cinque glorni
lavorativi per ogni anno per ¢iascun genitore, [ relalive periedo di assenza & computate
s0lo nell'anzianitd di servizio,

Le disposizioni di cui ai commi 1 ¢ 2 del presente punto D, si applicano anche nel
confronti dei genitori adollivi o affidatari secondo quante disposto dal punto 6 dell’art. 3
della Legge n. 33,200k

E - PERMESST PER ESAMI PRENATALI

Al sensi del DLgs 25 novembre 1996, n. 645, le lavoratrici gestanti hanno la
possibilitd di assentarsi dal lavoro per Peffettuazione di esami prenatali, accertamenii
¢lmici, ovvero visite mediche specialistiche, senza perdita di retribuzione qualora guest
debbano cesere svolti durante Porario di lavoro e dietro presentaziene della idonca
documentazione glustiticativa.

ART. 60

Servizio militare, Obfegione di coscienza

11 lavoratore, tenute ad adempiere agli obblighi di leva, ha diritte alla conservazione
de! posto, con decarrenza dell'anzianitd di servizio (ai soli fini del TFR), sempreché si sia
messo a disposizione dell'lstiluio nel lermine di 30 gg di cui all'art. 3 del D.Lgs C.BS.‘I]




settembre 1946, n. 303,
ART. 61
Donagioni sangue e miidello osseo

La lavoratrice e il lavoratore che donine il sangue <o 1l midollo esseo hanno diritto al
permesso retribuito secondo la lepge vigente,

¢ Javoratrici ¢ i lavoratori hanno diritto a permessi non retribuiti per sottoporsi agli
aceertamenti finalizzati alla donazione del midollo osseo,

Tn caso di avvenuta donazione, i lavorator e le lavoratrici usufruiranno del relativo
perinesso retribuile previa presentazione di idonea certificazione.

La presente norma ha validitd limitatamente alla durata del presenmie COMIL, (ino a
che lo Stato non assuma a propric ¢arico il relativo onere.

ART, 62
Congedi retribuiti

[ dipendente e il dipendente possone usulruire nellimno fino ad un massimo di
cinque giomi i permessi retribuit se si verificano comprovall motivi familiarl, guali ad
esempio; luth, nascite, matrimoni, infortuni, ricoveri in ospedale ¢ che riguardano il
coniuge o conyivente od un parente e affini della lavorairice o del lavoratore entro il
secondoe grade. Tali permessi vermanno riconosciuti anche in caso di calamitd naturale,
che coinvolga il lavoratore,

Le giornate di cui sopra sono usufruibili in unica soluzione solo in casi molto gravi,
fatte salve le migliori disposizioni di legge.

Per fruire di tali permessi, a dipendente ¢ il dipendente devono fare richiesta scritta
alla Direxione dell'Istitoto. In caso di massitma urgensa & sulMeiente la richiesta orale.

ART. 63
Congedi per eventi e canse particolari

A. Congedo per gravi motivi persosnali o familiori

Il lavoratore o la laveratrice possono richiedere, ai sensi e con le modalitd previste
dalla Taepgpe no 53/2000, art. 4, comma 2, ¢ dal D.Lgs n, 278 del 21 luglie 2000, un
congedo non retribuito per un periodo continuative o frazienato fino a 2 anni per gravi
motivi relativi alla situazione personale o della propria famiglia anagrafica o dei soggetti
di cui all*art. 433 c.c. anche sc non conviventi., o di parenti e affini entro il terzo grado
portatori di handicap.

B. Prolungamento del congedn parentafe

Ai sensi dell’art. ¥, comma 1, D.Lgs. n. 80020135, 1a lavoratrice madre o in alternativa
il lavoratore padre, per ogni minere con handicap in situaxione di gravitd accertata ai sen-
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si dell’art. 4, comma 1, della Legwe 5 febbraio 1992, n. 104, hanno dinitle, entro il compi-
mento del dodicesimo anng di vila del bambing, al profungamente del congedo parcniale,
fruibile in misura continualiva o [razionala, per un periodd Massime non Superior: a tre
anni, a condivione ¢he il bambine non sia ricoverato a tempo piena presso istitueti
specializzali, salvo che, in tal caso, sia richiesta dai sanitari la presenza del genitore.

In alternativa  al prolungamento  del congedo  possono  essers  fruiti  ripos
cumpensalivi,

Il congedo spetia al genitore richiedente anche qualora Paltro genitore non ne abbia
diritle.

1l profungamento decorre dal termine del periodo corrispondents alla durata massima
del congedo parentale spettante al richiedente.

. Congedp straordingrio

Per 1Passistenza di un familiare disabile in situazione di gravita, il lavoratore o la
lavoratrice possono richiedere, ai sensi e con le modaliti previste dalla Legae v, 3372000,
art. 4, comma 4-bis, & dal DLgs no 1192001, art. 4, ¢ successive modifiche ¢
integrazioni, un congedo, con retribuzione a carico dell’Ente previdenziale, per la
durata massima di dus auni, non valido ai Gmi della maturazione delle ferie, della
tredicesima mensilita, del trattamento di fne rapporto. Per 1 soggefti che hanno dirito al
congedo straordinario si fa rifermenio all*art. 4 del ThLas 1192011,

D. Congede per le donne vitdime di violenza di genere

Al sensi dell'art, 24 D1gs n. 80/2013, la donna lavoratrice, inserita nei percorsi di
protesione relativi alla violenza di genere, debitamente certiticati dai servizi sociali del
Comune di residenza o dai centri antiviolenza o dalle case rifugio di cui al DUL. 14 agosto
2013 n. 93, convertito con moditicazioni, dalla Legge 15 ottobre 2003 n. 119, ha il diritto
di astenersi dal lavoro per motivi connessi al suddetto percorso di protezione per un
periodo massimo di sel mesi cosl come prevede la legge ed un ulteriore periodo di 2 mes
di congedo non retribuito.

Al fini dell’esercizio del suddetto dirivto, la lavoratrice, salvo casi di oggetliva
itnpossibilita, & tenuta a preavvisare il datore di lavoro con un terming i preavyiso non
inferiore a 7 gg., con 'indicazione dellinivio ¢ della fne del periodo di congedo ¢ a
produrre la certificazione di cui al comma 1,

Dwrante il periode & congedo ordinario (attualmente massimo di & mesi, la
lavoratrice ha diritto a percepire Vindennitd ceconontica secondo le modalitd previsie per
la cormesponsione dei traltamenti cconomici di maternita. Tale periodo & computato ai fini
dell’anziagnith di servizio a mitti gli effetti, nonche ai fint della maturazions delle ferie,
della tredicesima mensilita ¢ del trattamento di fine rapporto.

11 congedo pud essere fruito su base giornaliera nell’arco temporale di tre anni. La
lavoratrice ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pleno in lavore a
e parziale, verticale o orizzontale, ove disponibili in organico {art. 24 D.Lgs

SW2015).
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Parimenti, il mpporle a tempo parziale deve essere nuovamente trasformato, a richie-
sta della lavorairice, in rapporio di lavoro a tempo pieno.

ART. a4
Congedi nan retribuit!

In caso di eccezionali motivi, la lavoratrice ed il lavoralore possong usulroire di
permessi non retribuiti nel limite di 10 giomi nell’anno previa antorizzazione dell'lstiluto,

ART. 65
Axpettatiiva non refribuiio

Alla [avoratrice e al lavoratore, con anzianitd di servizio non inferiore ad un anno,
che ne Naceiano richicsta, pud essere concessa, per gravi o comprovate necessitd personali
€ per cause di malaltia di familiari, ferma restando la salvaguardia delle esipenze di
servizio, un’aspellaliva scnea relribugione e senza decorrenza dell'anzianiti ad aleun
effetto, per un periodo massimo di 6 (sei) mesi nell'arco della vigenza contrattuale e nella
misura massima del 3% del iolale degli addetil a tempo pieno dell'Istituto.

La lavoratrice e il lavoratore che entro 15 (yuindicl) giomi dalla scadenza del pericodo
di aspettativa non si presenting per riprendeny servizio sone consideratl dimissionari,

ART. 66
Trarfumento spettante alle lavoratrici e af lnvoratori
i oceavione delle elezioni e/o referendim

In conformita alle vigenii norme di legge, indipendentemente dal normale periodo di
terie indicato, ai lavoraiori chiamati & svolpere funzioni presso gli uffici elettorali per le
elezioni del Parlamento nazionale, per le eleziond comunali, provineiaii, repionali ed
europee. nonché le consultazioni referendarie, saranno coneessi 3 {ire) giomi di permesso
retribuito in coincidenza con le operazioni di volo ¢ scrutinio, ai sensi dell'art, 119 del
I2P.R. 30 marzo 1957, n. 361 e dell'art. ! della Legge 30 aprile 1978, n. 178,

[ giomate di permessi di coi al precedente comma non pregindicana 1l nommale
petiodo di fetie @ non sone cumulabili con 1l riposo settimanale di legge.

Per V'esercizio del diritlo di vole, alle lavoratrict ed ai lavoratori con residenza extra-
regionale sard concesso un permesso non refribuite di giorni 1 {uno).

TITGLO X
MRITTO ALLO STLDIO E FORMAZIONE PROFESSTIONALE

ART. a7
Lhiritio alln studio

Le lavoratrici ed i lavoraiori student, iseritti ¢ frequentanti corsi regolari di studio in
Scucle di istrozicne primaria, secondaria ¢ i qualificazione professionale, statali,




paresgiate o legalmente riconosciute o comungue abilitate al nlascieo di drol di stodio
legali, o iscritti 4 corsi di apprendimento della lingua italiana per lavoratorl stranieri,
hanno diritto, su lore richiests, ad cssere mmessi in tumi di lavoro che agevolino la
freguenza ai corsi o la preparazione degli esami. Sempre su loro richiesta, saranno
esonerati dul prestare lavo-to straordinario e durante 1 riposi settimanali.

Le lavoratrici ¢ i lavoratorl, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove
di csame possone usofruire, su richiesta, di permessi retribuiti per sostenere le prove
d'esame,

Por usufruire dei permessi di cul al comma precedente la lavoratrice ¢ il lavoratore
dovranmo  csibire la  documentazione ufficiale degli esami sostenutl  (cerlificato,
dichiarazione o altro idoneo mezzo di prova).

T permessi non saranno retribuiti per gli stessi esami universitari che sianoe stali
spstenuti per pitt di 2 velte nello stesso anno accademice.

11 Timite massimo di tempo per il diritto allo studio, Onalizzao al conseguimente di
titoli di studio di istruzione secondaria di secondo grado, ¢ di 150 ore annue individuali
retribuite.

ART. 68
Oualificazione, riguolificazione o aggiornamento professionale

Le parti convengono sulla necessitda di predisporre condizioni tali da favarire la
partecipagione delle lavorairiei e dei lavoratori operanti nell'area socio-sanitaria-
aswistenziale-cducativa ai corsi di qualificazione, riqualificazione o aggiornamento
necessar ad una sempre miglinre qualitica-zione delle prestazioni.

Adale scopo, le lavoratrici e i lavoratori, nella misura massima annua del 15% del
wlale delf'organice delllstituto tacente capo al presente CCML. potranno usufruire i
permessi retribuiti individuali fino un massimo di 80 ore annue.

- Formazione ECM

Per I"'Educazione Continua in Medicina ["istituto verificherd le condizioni per Tavorirg

la partecipazione dei lavoratori ai corsi per ["acquisizione dei crediti Tormativi,

MNel caso di partecipazione a corsi H.CM. ke par convengono che il 30% delle ore
neceszarie al conseguimento dei credin formativi dell’anne sard a carico delle Tstituzioni.

In sede di conlronto a livello di Tstituto verranno individuate le priorita in base alle
quali programmare la qualificazione, rigualificazione e aggiornamento del persenale,
tenute conle delle esipenze di servizio.

Verranno, inoltre, individuati i criteri obiettivi per INdentificazione delle priorila per
["aceessa ai eorsi indicando i eriteri di riparto all'interne delle singole qualifiche,

Mell'adozione dei criteri si terrd conto dell'anzianitd anagrafica e successivamente i
quella di servizio,

Le lavoratrici e i lavoratori che usufruiscono dei suddetti permessi retribuiti dovranno
tornire alla Direzione delllstituto il certificato di serizione al corso, 11 calendanio delle
lezioni e, successivamente, i certificati di regolare frequenza.

[ suddetii permessi non sono cumulabili con 1 permessi di cud allart. 67,

Le parti firmatarie si farapno carico ai diversi livelli di sollecitare agli Organismi
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istituzionali compelenti la predisposizione di adeguati processi formativi,

TITOLO XI
TRATTAMENTO DELLE ASSENZE
PER MOTTVI DI SALTITE EIND AMBIENTE D] LAVORO

ART. 69
Trattamento economice di malattio ed infortunio non sul favore

L'assenza per malattia o per infortunio non sul lavoro deve essere comunicata all'Isti-

tule al pil presto e comungue entro la prima ora prevista per Uinizio della presenza al
lavoro, salve 1l caso di accertato impedimento; inoltre, la lavoratrice ed il lavoratore
devono comunicare all'lstituto entro 48 ore dal ritascio, i1 numern di protocollo della
certificazionc sanitaria allestanle l'incapacitd lavorativa, inviata all'TNPS a cura del
medico curanie.

PERSODO DI COMPORTO
11 Mantenimento del posto di lavore per asscnva continuativa fine ad un massimo di 130

2)

giomni. anche a cavallo di due anni solari; nel case di superamento di tale periodo la
dipendente o il dipendente potra richiedere un periodo i aspettativa, senza
relribuzione, fino ad un massimo di & (sel) mesi, diciro presentazione di certificato
medico, La richiesta dovrad essere presentata almeno 20 siorni pritna della scadenya
dei 184 giomni previsti per la conservazione del posto. Detto periodo di aspeltativa non
& computabile ad aleun effetto,

Mantenimento del posio di lavore per assenze, anche non continuative, fino ad un
massima di 365 giorni nel periodoe di 3 (ire) anni o mene dovute anche ad eventi
morbosi diversi.

In caso di patologie gravi che richicdano terapic salvavila efo temporaneamente
invalidanti quali, a mero titolo esemplificativo, emadialisi o chemioterapia, sono
esclusi dal computo dei giorni di assenza per malatlia ¢ relativi giomi di ricovero
ospedaliero, di trattamento in day hospital, di assenza per soltoporsi alle citale terapie,
o cventuali effeli collaterali a queste imputabili, debitamente certificati dalla
compelenle Aziends  Sanitaria Locale o strutfura convenzionata. Al fine del
riconoscimenta di quanto prima esposto, il dipendente dovra produrre allistituzione
copia del certificati attestanii le cilale terapie, avendo cura di indicare le date in cui
queste verranno cffetuate, in conlormila con ki normativa sulla privacy.

In tali giornate il dipendente ha diritlo in agnt case all'intera retribuzione prevista dal
presente articolo.

Tali giomi di assenza sono computati ad ogni eMetlo come servizio effettivamente
prestato,

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, D.Lgs n. 812015, i1 lavoratore affetto da patologie
oncologiche nomché da gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti, per le guali
residui uma ridotla capacita lavorativa, eventualmente anche a causa depli cffett
invalidanti di terapie salvavila, accertata da una commissione medica istituita presso
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IAzienda Unild Sanitaria T.ocale lerritorialmente competente, ha  diritto alla
trasformarione del rapporto di lavore a tempoe pieno in rapporto a tempo parZiale
orizamtale, verticale 0 misto. A richiesta del lavoratore il rapporto di lavoro a tempo
parziale ¢ trasformato nuovamente in rapporto a tempo pieno.

L*orpanizzazione del tempo di lavoro deve essere pianificata tenendo prioritariamente
conto delle esigenze individuali specifiche del dipendente.

Restanoe in ogni case salve disposizioni piu favorevoli per al prestatore di lavoro.

43 Oltre i limiti di cui sopra il datore di lavoro potrd effettuare Y nisolusione del rapporio

3)

6}

di lavoro, rimanendo salve in ogni caso per la lavoratnce ¢ il lavoratore il diritlo al
T.F.R.

In presenza di malatlia o di inforiunio non sul lavoro, alla lavoratrice o al lavoratore
sard corrisposto il frallamento assistenziale ad integrazione dell'indennith di malattia a
carico degli enti compeleniti fino al raggiungimento del 100% della normale
retribuzione fino al 1807 giorno.

In caso di mancate riconoscimenta da parte dell'TNPS del diritto dell'indennita di
malaitia per carcnte o lardiva presentazione della documentazione giustificativa da
parle del lavoratore, il datore di lavoro ha diritto al rimborso sia delle anticipazioni
fatte per conto dell' TNPS sia di quanto corrisposto a proprio carico dall'inizio della
malaitia.

Fer consentire 'effettuazione delle visite di controllo fiscali, le fasce orarie di
reperibilitd di eni al Decreto del Ministero della Sanita dell's gennaio 1985, pubblicato
sulla GJ. del 7 febbrato 1985, sonc cosi detenninate: 10,00-12.00/17.00-19.00,
sabate ¢ domenica compresi.

7} La malattia insorta durante il periodo di feric di cui all'art. 53 ne sospende ks fruizone

nellipmesi di ricovero ospedaliero per la durata dello stesso ofo di prognosi
complessiva superiore a 7 {selte) wiomi di calendario,

Congedo per cure per gli invalidi

L.

!\_I'

Salvo quanto previsio dall'articole 3, comma 42, della Tepge 24 dicembre 1993, n.
337, e successive modifcaxioni, 1 lavoratort mutilatl ¢ invalidi civili cwn sia stata
riconasciuta wig ridusone della capacitd lavorativa superiore al cinquanta per cento
possono fruire vgmi anno, anche in maniera frazionata, di un congedao per cure per un
periodo non superione a irenta giorni.

Il congedo di cui al comma | & accordato dal datore di lavore a seguite di domanda
del dipendente interessato accompagnata dalla richiesta del medico convenzionato
con i1 Servizio Sanitario Nazionale o appartenente ad una struttura sunilaria pubblica
dalla quale risulti la necessitd della cura in relazione allinfenmita invalidante
reondsciuta.

Durante il periodo di congede, non rientrante nel periodo di comporio. il dipendente
ha diritto a percepire il trattamente caleolate secomdo 11 regime ceonomaco delle
assenze per malattia. 1l lavoratore ¢ lenule a documentare in maniera idonca
Favvenuta sottoposizione alle cure. In caso di laverslore solloposio a trallament
terapeutici continuativi, a giustificazione dellassenza pud essere prodotta,anche

gttestazione cumulaliva.




ART. 70
Infortunio sul lavoro e malattie professionali

In presenza di infortunio sul lavoro saranno conservati il posto e l'anzianitd a tutti gli
effetti contrattuali fino alla puarigione ¢linmica documentata dalla necessaria certificazione
sanitaria definita e rilasciata dali'Tstituto assicuratore,

In presenza di malattia professionale, alla lavoratrice ¢ al lavoratore sara conservato il
poste per un periode pari a quelle per il quale 'imteressata’o percepisce l'indennita per
inahilitd temporanea prevista dalla legge.

L'infortunic sul lavoro deve essere denunciato immediatamente al proprio superiore
dirctio alfinché I'lstituto possa prestare immediato soccorso ¢d cffettuare le denunce di
legpe.

La lavoralrice o i) lavoratore sono altresi tenuti a consegnare, nel pin breve tempo
passibile, la certificasione sanitaria rilasciata dali'ente competente.

Alla lavoratrice ed al lavoratore sard riconosciuto per infortunio sul lavoro, a partire
dal 17 giorno di assenza ¢ fino al 180° giomno, un trattamento assistenziale ad integrazione
di quanto corrisposto dall'Tstitute assicuratore Mmo al raggiungimento del 100% della
nermale retribuzione.

La corresponsione dell'inteprazione & subordingta al nconoscimento dell'infortunio da
arte dell'Ente assicuratore.

Per quante concerne il trattamento economico dovute per malatéia professionale, s1
rinvia alle disposizioni di legge.

ART. 71
Superamento delle barriere arcliitetoniche

In attuazione dell'art. 24 defla Legge 5 febbraio 1992 no 104, 1 singeli Istituti
valuteranno con le rappresentanze sindacali la fattibilita di progetti conformi alla
normativa e finalizzati all'eliminazione delle barriere architetiomiche.

ART. T2
Tutela dellex valite ed ambiente di lavoro

Per T'applicazione di quanio stabilito nel Testo Unico in materia di “tutela della
salute e della sicurezza mei luoghi di lavoro™ (I3.Lgs 9 aprile 2008 n. 81) si fa
riferimento al Protocollo d'Intesa sottoseritto tra le Organizzazion sindacali e 'AGIDAL
in data 22 maggio 1997 che le parti si impegnano ad aggiomare entro sel mesi dall’entrata
in vigore del presente CCNL,

ART. 73
Accordy gruadre videosorveglianza

Le parti definiranno entroe 3 mesi dalla stipula del CCNL, un accordo quadro sulla
videosorveglianza, che contenga gli indirixri da adottare nella contrattazione di cui all’art.
0.2,
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TITOLG XIT
RETRIBUZIONE

ART. 74
Elementi della refribuzione
(3li elementi che concorrono a formare la retribuzicne globale della lavoratrice ¢ del
lavaratore sono 1 seguenti:
minimo contrattuale conglobato;
salario di anzianitd;
elemento integralivo derivante dalla contraltazione imtegrativa ferritoriale;
opni allne elementa retributivo corrisposto alla lavoratrice o al lavoratore,
1l contributo mensile per 1" Assistenza Sanitaria Integrativa. ASI

R

Per determinare la paga oraria dei singoli elementi del trattamento ceonomico globale
assunti a4 base di caleolo per 1 varl istituti contrattuall, i divide Timperto mensile deghi
elementi stessi per 165 per un orario contratuale di lavore di 38 ore settimanali.
L'vscillarione mensile dell'orario di lavore conseguente a turnazione ordinaria non dari
luogo a variazioni di retribuzione se compensata nell'arco di un semestre. .

o .
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ART. 75

Miwimi confrattuali conglobati mensifi

Tabellare i (1/02/2025 01/03/2025 01/10/2025

Al 31/12/2022 | I tranche | Totale trallmhe Totale | TT tranche Tatale
Al €109327,  €64.17 € 1157.44
Al € 148500 |  €61.77 | €1546,77
A2 £ 146525 £ 86,01 |€1551,26 £ 64.56 | £ 161582
A3 €1512.66 € 85,70 € 160115 £ 6665 € 1668.11
B2 € 158010  €92.75 € 167285 €69.62 € 174248
1 € 1634,03 £9592 £ 172995 £ 72,00 (€ 1801.95
2 €1701.89| € 10000 € 1301.89 £ 7500 € 187689
T €1747,17| € 10256 |€ 1849.73 €76,99 € 19%16.71
11 E€184236| € 10815 € 1950.51] ) EX1.18 [ €Z031.64
D2 €1892,10|  €111.07 | C2003.17 € 83.37 | € 2086.54
El £1941,83 € 113,99 &£ 205581 £ 8356 €2141.38
E2 £2058.78] € 120,85 |E2179.63 € 90,72 | £ 2270,35
F1 217687 £127.78 [€ 230465 €95.92 | € 240057
F1 €2263.80| € 13465 |€2428.45 € 101,07 |€ 2529.52

La paga conglobata in vigore al 31 dicembre 2005 assorbe UERAC per le categorie A-B-
C. L'indennnd di vacanss contrattuale {LY.C di cul all®accordo dell’l] ottobre 2007, é
assorbita nella papa conglobata al 1° novemnbre 2008,

vigore precedenteinente al presente Contratto:
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17 paga base di coi all’art. 19 del CUNL 22 luglio 1994;

2} indennita di contingenza i cui allart. 24 del CCNL 22 Tuglio 1994;

31 elemento distinto della relribasdone (EDURD) di cwi all'Accordo Interconfederale
del 31 lugho 1992 (L. 20,000 mensili = € 10.33).

Superminimi ad personam
Sona confermale le quote di superminime conseguenti alluniformazione di categoria,
come da arl. 19 del CONT del 22 luglio 1994, Tali valori si congelano al 31 luglio 1998 ¢
nom sono riassorbibili dagli aumenti contrattuali,
ART.76
Salaric di anzienita

Tl salario di anzianita gia maturato viene congelato,

ART. 77
Tredicesime mensifitg

Catro il 20 dicembre di ogni anno I'stitute corrisponderi al personale un importo pari
ad una mensilitd della retribuzione.

Nel caso di inizio o di eessazione del rapporio di lavoro nel corso dell'anne doveanna
essere comrispost tanti dodicesimi dell'ammontare della tredicesima mensilitd quanti sono
1 mesi di servizio prestulo presso Tstituto.

La fraziome di mese superiore ai quindiel giorni lavorativi va considerata come niese
imterc, menire la frazione di durata inferiore non va computata,

La tredicesima mensilitd non spetta per il periodo trascorso in aspettativa senwa
assepmi per motivi di famiglia o in altra posizione di stato che comporli la suspensione
dello stipendio.

ART. 78
Indennita i cassa o Jf manepgio denary

Alla lavoratrice e al lavoraiore che effetming normalmente maneggio di denaro con
onere per errorl (ovveros ¢on responsabilitd finanziaria in casoe di ammanchi) deve essere
corrisposta una indennili mensile lorda part a € 25,00, Le somme eventualmente richieste
a detta lavoramrice ¢ a detlo lavoralore a titolo di cauzione, devono essere depositate e
vincelate a nome delle parti presso un Istitute di credito di comune gradimento. 1 relativi
interessi matureranno a favore della lavoratrice o del lavoratore,

ART. 79
Rirmborsi di frasferta ¢ df missione

Alle lavoratrici o ai lavoratori occasionalmente e temporancamente comandale o
comandati in missione per esigenze di servizio, vanno rimborsale, 4 pié di lista, le spese
sostenute per trasporto, vitto e alloggio. I rimborsi delle spese chilometriche sono quelli

previsti dalle tabelle ACL
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Aldle laveratrici e ai lavoratori che saranno occupati fuon dalla provingia in cul &
ubicata la sede abiluale di lavoro, e per un tempo superiore al normale orario individuale
di lavoro, spetta inolire un’indennita forfettaria lorda giornalisra di € 35,00

ART, 50
Attivitd di voggiorno fuori sede

Alle lavoratrici ed ai lavoratori impicgale o impiegati in attivitd di soggiomo spetta,
ohre alla normale retribuzione ed al rimborso delle spese Imputabili allo svolgimento
della prestazione lavorativa, una indennitd pari a € 35,00 lordi giomalieri. Su richiesta
della lavoratrice o del laveratore, in alternativa a tale guota cconomica, sard riconosciuto
un monie ore Tetribuito, fino a concorrenza di tale somma, da utilizzarsi in corso danno.

ART. 81
Carrexponsione della retribuzione

La retribuzione deve essere corrisposta alla lavoratrice e al lavoratore in una daty
stabilita non olire Follavo giomoe successivo alla fine di clascun mese.

Il pagamento della retribusione deve cssere effettuate a mezzo di busta paga in cui
devono essere distinlamente speeificali la ragione sociale del datore di lavoro, il nome ¢
la qualifica della lavoratrice & del lavoralore, il periodo di paga cui la retribuzione si
riferisce, importo dei singoli elementi che concorrono a formarla (salario o stipendio,
scartl di anzianitdi maturati, indennitda di contingenza, ecc.) ¢ la elencazione delle
trattenule di legge e di contratto.

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pagata con guella fndicata nella
husta paga deve essere fatto atlatto del pagamento.

ART. 82
Premio di merite e progressione orizzontale df carriera

Fino al rinnove del presente Contratio trovane applicazione premi annuali di merito e di
efficienza e di progressione di carriera, al raggiungimente degli obiettivi secondo 1 eriteri

individuat nella tabella seguente:

Elemenii di valulazione:

| 1 | Presenza effettiva sul lavorn per Dinlero orano di lavore Funti |
settimanale o per attivitd sindacalg ) per settimana
2 | Dvispunibilitd variazioni di orario in casc di emergenza (art. 49 Punti 14

CONLY, per almeno 10 volte nell’arco dell’anno, nel rispetto
della normativa vigenic

3 | Partecipazione ad attivith occasionali che coniribuiscano al Punti |
miglioramento del servizio presiato agli utenti, per almeno 5 DEr evento,
vilie in un anno max 5 punti
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4| Per la partecipazione a corsi di rigualificazione e formarione, Funti &
com un minima di 30 ore annue proposti dal datore di lavoro
| {con esclusione dei corsi previsti obbligatoriamenie per la

| mansinne svalta GOl

5 | Giornate di corsi, di almeno quattro ore, liberamente scelti dal Punti |
lavoratore inerentl alla mansiene al glorno,
| max 5 punti
& | Raggiungimento & mantenimento di standard di qualitd del Punti 5
| servizio fissati dalla struttura o previsti dal sistema CQualita
| certificatn

Al fini della determinazione del premio annuale di merite & computato come presenza
il periodo obbligatorio di congedo di maternita (ex matemniti ohbligatoria).

Sard reomoseiuto un Premio Anouale di Merdto (PAM), da erogare a fine anno, al
lavoratore che abhia raggiunto nell”anno selare, almeno un punteggio di:

45 punti equivalente ad euro 150,00
da 46 a 65 punti | equivalente ad euro 180,00
olire 65 punti | equivalente ad euro 220,00

Al lavaratori che per tre anni consecutivi avranne ottenuto i1 Premio Annuale di
Merite, verra consalidato su base annua il 100% della media triennale dei premi acquisiti.
Tale consolidamento verrd erogato in 13 quote mensili come elementn agziuntivi
personale di retribuzione (POC: Progressione Orizzontale di Carriera).

ART, ¥
Abiti da fovore

LTstitulo & teruto g Tornire alla lavoratrice ¢ al lavoralore ks divisa completa, quando
neccssario, con reintegre previa riconsegna del veechio inutizzabile per nonmale usura.

T.a manutenzione di detti abifi & a carice del datore di lavoro.

Al lavoratore per [ tempi di vestizione. vengono concesst 14 minut giornalien
retribwaiti.

TITOLO XITT
PROCEDURE PER L'ESAME DELLE CONTROVERSIE

ART. 84
Commissione Pariteticn Nazivnale e Regionale

E' istituila in Roma, presso 'Associarione Gestori Istituti Dipendenti dall' Autorita
Ecclesiastica (AGIDAE), la Commissione Parilefica Nazicnale che dovra esaminare tutte
le comiroversie di inlerpretasivne ¢ di applicasiene di mlen isttutl o di singole clausole

contrattuall, A detta Commissione dovranne rivolrersi, s merro raccomandset™Fnn
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ricevula di ritorno, le Associarzioni stipulanti il presente Contralio o le Organizrzazioni
locali facenti capo alle predefre Associazioni nazionali stipulanti,

Della Commissione Paritetica Naziomale fanno parte di dicitto le parti stipulanti 1l
presente Contratto,

In pendenza di procedura presso lan Commissione Paritetica Nazionale, le parti
intergssate non potrammo prendere aleuna altra iniziativa entro 45 glomi.

Le deliberazioni dells Commissione Paritetica Nasionale sono trasmesse in copia alle
parti interessate, afle quali mcombe I'obbligo di uniformearvisi.

In vani regione, i comispondenti Livelli delbe parti Nirmataric 1 presenle CONTL
pravvederanne alla costiluzione di Commissioni Paritetiche Regionali avent il compile
di:

- defimire Tapplicazione del CONIL nelle strutture dove vengono applicati altri

contratti:

- con tiferimento alla Lepgge |1 magaio 1990, n. 108, assumers il compito di
tentare la conciliazione di prima istanza nel casi di conflittualitd che dovessero
insorgere 1n particolari sitmazioni anche in merito all'interpretazione  degli
articolati contrattuali.

In relazione al tema dell'arbitrato le parti si rincontreranne, a livello nazionale. entro

f» mesi dalla firma del presente CCNL.

ART. 85
Ente Bifaterale Nazinnale

1. Nell'ottica di Tavorire l'evoluzione del sistema socio-cducativo-assistenziale non
statale religioso, e Q055 ¢ 'AGIDAE firmataric del presenic CONTL hanno deciso
di fare della bilateralitd uno dei fattor] stradegici delle loco relazioni, nel rispetio delle
reciproche autonomie, confermando e ribadendo il ruolo fondamentale e propulsiva
della contrattazione.

2. L'Ente Bilaterale & sede di concertazione, atta a prefigurare la realizzazione di una

struttura d1 indirizze e coordinamento del setiore socio-assistenziale non statale

religiosa.

Nell'ambito di tali relazioni, le parti hanno decise di costituire un Ente Bilaterale

Mazionale per la pestione di particolari asperti della vita degli Istitui ¢ per la wtely

iei lavoratori in essi oceupati.

4. In tale contesta le parti si impegnano in una azione comune verso le Istituzioni anche
al fine di promuoovere una legislazione di sostepno al sistemna depli Enti Bilaterali.

5. L'attivitad dell'Tinte Bilaterale MNazionale & regolamentata da Statuto e per Contratto.

6. Nell'ambite di tali relazioni, le parti firmatarie del Contratto Collettive Mazionale di
Lavoro hanno deciso di costitnire enire 6 mesi dalla firma del presente CCML, FEnte
Bilaterale Nazionale.

7. L’Ente Bilaterale Nazionale ha i seguenti scopi;

a)  incentivare ¢ promuovere studi e ricerche sul settore;
by promucyvere ¢ progetlare iniziative in materia df fonmazione continua, formaeione
¢ rigualificazione profussionale dei dipendenti, anche in collaborazione con le

[
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Islilwziond narionali, curopee, mternasdonali, nonchd con alti Organismi orientati
i medesimi seopi;

e} segoire lo sviluppoe dei rapporti di lavoro nel setlore nell’ambito delle norme
stahilite dalla legislazione e delle intese tra le parti sociali;

dy promucvers studi e ricerche relativi alla materia della salute e della sicurezza sul
lavara nell’ambita delle norme stabilite dalla legislazione e dalla contrattazione
collettiva nonché assumere funzioni operative in materia, previe specifiche intese
tra la parti sociali;

g) attuare gli altri compiti che le parti, a livello di contrattazione collettiva nazionale
e regionale, decideranno congiuntamenle di altribuire all’Ente  Bilaterale
Nazionale e Regionale;

f}  promuovere forme di previdensa complementare.

NOTA A VERBALE

Al fini dell"applicuzions della L. 120371999, n, 68 ¢ del successive Regolamento
DLER. 101042000, n. 333, le parti concordano che: lenute conto di gquanto disposte dalla
normativa vigenic,
= ol sensi del comma 3 dellars, 3 T 68/7999: “per 1 parlili politicd, 1o organizzazioni
sindacali ¢ le oreanizzazioni che, senza scopo di ucro, operano nel campo della
solidarictd sociale, dellassistenza e della riabilitazione, la quota di riserva 81 compura
caclusivamente con riferimento al personale tecnico-esecutive e svolgente mansiont
amministeative e 1’abbligo di cui al commma | insorge solo In caso di nuova assunzione™;
- come specificato al comma 5 dell’art. 2 D.P.R. 333720000 ®il personale techico-
esecutive e svolgente funzioni amministrative, di cul all’art. 3 comma 3, della legge 63
del 1999, & individuato in base alle norme contrattuali e regolamentari applicate dagli
organismi di cul al citato comuma 37;
per la detenninazione della base di computo della quota di riserva, sone esclusi il
perscnale ausiliario e le figure professionali che harmo rapporto diretlo con gli ospili
assistitl, inquadrati nelle calegorie ¢ posizioni cconomiche A2 e A3 (operatore generico ai
servizi mensa e sala, accompagnairice/ore), B2 (assistente domiciliare e del servizi
tutelar], operalrice/ore socio-assisienziale addena’o all’assistenza di base o altrimenti
definile'o nom Tormata‘o, bagnina‘o), Cl (animairice/ore senza titnlo, assislenic domi-
ciltare ¢ det serviA lulelart, operatrice/ore socio-assistonziale addetialo all’assistenza di
base o altriment definita‘oc formata‘o, operatrice/ore tecnico  dell’assistenza), C2
{educatrive/ore senza litolo ad esaurimento, assistente demiciliare & del servisl tulelari,
operalrice/ore socio-assistenziale addetta’o all’assistenza di base o altriment] definita’o
coordinatrice/are,  animatrice/ore ceon  titolo, O.5.5., infermiera’e generica/o  ad
esaurimento, accompagnatrice/ore anche di gruppol, D1 {educatrice/ore con titolo o
qualifica equivalente, assistente sociale, infenmiera’e professionale, fisioterapista,
psicomotricista, terapista occupazionale, logopedista e tutti gli altri profili sanitari
laureati, istruttrice/ore di athvitd sportive), il personale con funziomi direttive delle
categorie L e

AGIDAL F.P. ClIL ELSJ‘.SMUISL AL TuCS
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