
  

 

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la creazione di una graduatoria utile 

all’assunzione di addetti a tempo pieno o parziale sia determinato che indeterminato nel profilo 

professionale di EDUCATORE PROFESSIONALE (2023) 

Chiarimenti 

Al fine di agevolare la compilazione della domanda di iscrizione alla selezione da parte dei potenziali 

candidati, sono di seguito riportate alcune richieste di chiarimenti frequenti e, in rosso, i relativi 

riscontri. 

1. Ai fini dell’esonero dalla prova di francese è valido l’attestato conseguito con il diploma? 

Come da art. 11 dell'avviso di selezione, sono esonerati dall'accertamento linguistico coloro 

che sono in possesso della certificazione di cui all'articolo 7 della l.r. 52/1998: il diploma 

rilasciato in esito al superamento dell'esame di Stato contenente una sezione riservata 

all'attestazione della piena conoscenza della lingua francese con l'indicazione della relativa 

votazione esonera dall’accertamento linguistico. 

Si ricorda che l’attestazione dovrà essere allegata al momento della presentazione della 

domanda. 

2. Nel caso in cui non fosse ancora stata ritirata la pergamena di laurea, è possibile allegare 

l’autodichiarazione di conseguimento del titolo fornita dall’Università? 

Si conferma la possibilità di allegare la dichiarazione rilasciata dall’Università in attesa 

dell'acquisizione della pergamena di laurea, fatta salva la facoltà della Società di Servizi Valle 

d’Aosta S.p.A. di chiederne una copia in caso di successiva assunzione. 

3. Una volta scaricata la domanda di iscrizione alla selezione, gli allegati risultano di dimensioni 

ridotte e poco leggibili. 

La domanda di iscrizione riporta un’anteprima ridotta degli allegati; è consigliabile verificare 

che questi ultimi siano stati correttamente caricati e siano adeguatamente leggibili scaricando 

il proprio fascicolo. 

Se l’anteprima riporta delle pagine bianche, probabilmente il caricamento non è andato a buon 

fine. 

https://www.consiglio.vda.it/app/leggieregolamenti/dettaglio?tipo=L&numero_legge=52%2F98&versione=V%20)


  

 

Inoltre, come specificato sulla pagina del bando, fino alla scadenza dei termini è possibile 

integrare o correggere la documentazione rivolgendosi esclusivamente all’indirizzo 

assistenza@software-ales.it. 

4. Vi sono testi o materiali consigliati per lo studio delle materie oggetto d’esame? 

Non è possibile fornire indicazione circostanziata di testi e/o materiali di preparazione alla 

selezione; premesso che le materie oggetto di verifica sono quelle indicate all'art. 9 dell'avviso 

di selezione, si segnala (a titolo esemplificativo e non esaustivo) che è possibile prendere 

visione delle precedenti prove per il medesimo profilo nell'apposita sezione del sito 

istituzionale: 

https://www.servizivda.it/web23/societa-trasparente/selezione-del-personale/#selezioni-

concluse-EDU  

5. Quando si svolgeranno le prove? 

Si precisa che la calendarizzazione delle prove sarà resa nota entro il 22 settembre 2023, come 

da art. 10 dell'avviso; fermo restando che non è possibile, al momento, dare indicazioni precise 

in merito, si evidenzia che nelle precedenti selezioni la convocazione dei candidati è avvenuta 

nei giorni/settimane immediatamente successivi alla pubblicazione del calendario. 

6. Quante saranno le assunzioni a tempo indeterminato? 

Con riferimento al secondo quesito, si precisa che la selezione non è finalizzata ad un numero 

predefinito di assunzioni, bensì alla costituzione di una graduatoria con validità triennale 

utilizzabile per assunzioni sia a tempo determinato che indeterminato, secondo quanto previsto 

dagli artt. 14, 15, 16 e 17 dell'avviso. 

7. I candidati esonerati dall’accertamento linguistico devono sostenere solo il test bilanciato e la 

prova orale? 

Si conferma che i candidati esonerati dall'accertamento linguistico sosterranno solo la prove 

scritta e la prova orale sulle materie oggetto d'esame. 

8. Possono partecipare alla selezione candidati iscritti ad uno dei corsi di studio previsti 

dall’avviso? 

mailto:assistenza@software-ales.it


  

 

Come da art. 1, punto 5 dell'avviso di selezione "i requisiti devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione"; qualora 

non sia ancora stato conseguito il titolo che permette l'accesso, non è possibile presentare la 

candidatura. 

9. La laurea conseguita nella classe 18 ex DM 509/99 permette l’accesso alla selezione? 

La classe di laurea 18 del DM 509/99 è equiparata, secondo quanto previsto dal Decreto 

Interministeriale del 9 luglio 2009, alla classe L-19 del DM 270/04; costituisce pertanto titolo 

valido per l’ammissione alla selezione. 

Aosta, 10 agosto 2023 


