ACCORDO INTEGRATIVO
THA
LASOCTETA DI SERVIZAL VALLE D'AOSTA
E
LS8,
PER
LAGESTIONE DELL'ISTITUTO DEL PART TIME
PERTDIPENDENTI ASSUNTIL CON 1L PROFILO. DI
OPERATORE D1 SOSTEGNO)
ASSISTENTE SOCIALE
OPERATORE SOCIO SANITARLIO
CONLSERVIZT ASSISTENZIALI AGIDAE

I presente accordy integravive ha durma per il periodo décorrente dall'l ] agosto 2015 al 31 dicembre 2013 «
stintende tacitamente rinnovato di anno i anno qualora non ne sia data disdeta da ung delfe parteon lettera
raccomtandan o fux o pee. almeno tre mest prima della scadenza,

-

fer ba Sociem di Seevia Valle d'Avosta S.p AL

PRESIDENTE - Muchel [ uboz
CONSULENTE - Maueo Fratni
Per le Orgamzrnzom sindacali:
CISL Lp: - Barbara Abram
SANT e = Claudio Alberinelll
huuro Crtier

L1, Famuara Bizzoto

FP-CGHL  Cartela Macheda




RAPPORTO DI LAYORO A TEMPO PARZIALE OPERATORI DI SOSTEGNO

1= 1 dipendente con contratto di lavoro a winpo parziale verticale ¢ indeterminato almeno con omrio a 3 ore
settimanali nel periodi laverativi pud avanzare istanza di fiduzione della propria prestazione Lvorativa ned
s 1 el presta elfettivamente attivitd, consapevole che eventuale accoelimento dell‘istinz COmpore
un consequenziale nproporzionament della retribuzione in godimento,

2+ Le nichieste possono essere lormulate seconde le seguenti previsions

* tempo parziale settimanale orizzontalevenieale con uni prestazione di 30 ore setimanali per il pe-
riodo oggetto dr attiv i layoraty i

* lempo parziale settimanale orizzontale verticale con una prestazione di 25 ore settimanali per il pe-
riodo oggetto di attvis lavorativa,

*  tempo parziade settunanule orizzontale verticale con una prestzione di 20 ore sertimanals per il pe-
viode opeetto di anivitd lavorativas

©rempo pareiale setlimanale orizzontale verticale con una prestazione i B ore setimanali

3- Latraslonmazione del rapporto di lavoro i tempo parziale su istunza dei Bovorarar s concessa nel limi-
te massimo del 100 del persanale in organico o tempo indetenminato, inteso come FTT. nello specilen pro-
filo con apotondamenio all'unita superiore della frazione percentuale che ne consegue. Laddove lie istange
stane superiont alls percentuale del 10 In Societa dari applicazione ul commy S e, comunijue. be istinee
pervenile correllaimente sarammw soddistinte nei himiti del 107 i base alla gradumiona definita sl comma &,

4 - La Societa aviid comunque la facoha di richiedere, per esigenze oreanizzative, variaziom Jdi orario i Sin-
goli dipendenti,

3 - L damanda di anmdssione al epparto di lavore a tempo parziole pud essere presentata win volta Uanno,
entro il M) giugno, o fine di consentire I tishrmazione del rapporte, qualora vi s Lo digponibili di posti,
con decorrenza dal | settembre dello stesso anno,

Lo domianda si intende presentata alla datn di registeazione al pratocally dells Societa. alla daa di

spedizione tramite Raccomandata o mano, A R o tramite inoliro via el pee:

Nella domanda, dn redigere su modulistica fomita dall'ufficio personate. doveannoe essere indican. pena L de-
cirdenza:

Ventitd praria del tempo pacziale richicsto, seeondo le pereentuali indicate nel precedente a2 Particolarione
pretposti dell'orurio di lavoro: le motivazioni della richissta, eon specitica delle eventuali situszion) fumilian
¢ro personuli che dimmo titelo di precedenza; 'oventuale imenzione di svolgere alie stovitg [avorativa, auto-
A o saho i

Solo per Panno 2015 verranie valutate le domunde u tempo determinao preseniie entro 1 20 quisto 2015,

fr - La domundi i ammissions al rapporto di lavero 1 tempo parziale & vineolume ¢ pota essere reviowahile
esclusivamente entro il 30 giugno tramite pecomandata 3 mang o pec all'indivizzo

7« Le domande possono essere avanzate per il periodo previsto dal contratte di servizio QPPUrE Qe in-
determinato,

8= HHA0% dei post disporibili & fiservato alle istanze a tempo indeterminato, Laddove dena puereentuale o
<itt frteramente utilvezatn, | post s essn Aservan sarmno destinati a soddisfare eventundi ISIUnze i termpo
determinato cseluse

9= Nel casoin cui be richivste siuw superiort al 10% la Socicth potrd concediere il rapporto di fivoro o tempo

parile seeonlo 1 seanen priod o preseindere dalla dat di presentazione dell istunz

A




*  dipendente titolare i lepge 10492 in quanto o ffeno da handicap gravie:
o handicap semplive:

*  dipendente wolare di legge M2 in quanio i iTeto ¢

= gentore con Agli minerenni ¢on disabilitd certificain:

*assistenea i un soggetto componete il nucleo famighare del lavore con handicap legpe 104492 ¢o
patologia oncalagics;

* assistenzo (el mimon di 3 unni;

¢ laveriton che comprovine, con adeguata documentazione, eatgenze di caratlere personale o fumi
aliare, di patara eccezionnle

*  particolare siuaziond taniglian e o personali debimanente documentati:

= assistenza hgl muonori:

*anzianit anagraficn povilegiando il lavoratore pil anziano:

0= La nichiesta di wrastormazione di ripponto di lavoro potrd subire per ragim erganizzative aa modificd
della prestazione Qi rendere in wumento o diminuzione fino a megingere le percentuali previste dol secondo
comma del presente accordo. Sara [acolt della Societd variare le sedi di lavoro dell'istante. In ConSegueni
di tali modifiche. di sedi e di ovario, 1l Tavoratore aved a facalty di recedere dall'istanza presentata prima del-
iz dellartvivd lavorativa teastormabile o wimpo parziale. laddove la modifica pmposta rispetto dlla richie-
st non s eputata sustembile dulla slesso

Pl = Le istanee non aceolte decadimnno smomaticamenie




RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALL
ASSISTEN T SOCIALL ¢ OPERATORI SOCIO SANITALI

I - [ dipendente con contratto di lavora u lempo pieno e indetenminato pud avinzare stanza di trosformagio-
e delln proprin prostazione kavoraivg a tempa parzisle, consapevole che Ieventuale aveoglimento dell’i-
Stz comparterd un conseguenziale viprsparzionamento della retriburione in godimmento.

2« Le nichieste possono essere furmuliie seeando le RCRUCNE previsioni:

¥ empo parviale setimanale orizrontaleverticale al 3y comspandente ad unn prestazione di 19 ore
settimanali;

* mpo parsale setimanale orizsantale/verticale al 52.63%, cormispondente sd una prestamone i 20
ore seitnmanali;

* tempo paziole seaimanale orizzomaleverticnle 4l 65,789, corrispondente ad una prestazione di 25
are settimannli;

*tempo parziale settimanale orzzontale/venticale al 78049, cortispondente ad una prestazione di 30

ore setlomnnali

I - La mrastormazione del rapporto v bvooro g wempo parziale su istanza dej lvoraton saii concessa nel lini-
e mssimo del [0% del personale in organico o tempa fndeterminato, mieso come FTE, nello specifico [
filo con arotondumento all'unita superiore della frazione percentuale che ne consegue. | addove le 1stanze
sinne superion ally percentuale del 100, b Societd durd applicazicone al comima 8 o, comnungue, e istanze
pervenute correitamente saranno soddis fute ner limiti del 10 in base alla wraduatoria delinig ol comma 5.

1 - La Societa aved ecomungue la facoltd di richicdere, per esigenze ovganizzative, variaziont di orarto ai sin-
zuli dipendenti

3« La domunda dh sinunissione al sapporto di lavoro a temnpo parzinle puo essere presentnta ung volta anno,
enteo 11 28 tebbraro, al fine di consentive b wasformazione del rapporto, quatlora vi sia In dispanibilitd di po-
stl, con decorrenza dal | giugno per le assistenti sociali ¢ dal | magyio per e oss,

Lit domandu si mtende presentata alln dara di re gistrazione ol protocollo della Societd, alla dura di
spedizione tramite Raccomandata a mano o AR o teamite inoltro via ciml| pee:

wella domands, da redigere su modulistics fornita dal'aiTicia persunale, doveanng essere indicat, pena la de-
caelenan:

Ventiti oruria del tempo parziale richiesio, seeondo le percentuali indicate el precedenie comma 2. Uinticoli-
siome propostt dell'oriio G lavero; le motivazioni della richiest, con speeifica delle evenuali siasion 1a-
miliari e o persanali che diano titolo di precedenza: 'eventuale intetizione di svolgere altra anivit lavorativa,
autvnoima o subordmyta,

b~ L domanda di ammissione al rapporto di lavora a tempo parziale ¢ vincolante ¢ poted essere revocala
esclusivinmente entro ol 28 febbraio dello stessa anno tramite raccomandaty 8 o o pee allindirizen

Liesiey o et il

T - Le domande POSEANG Ws5ene avanzsate per il periodo ternporzle proviste dul comtenm di servizig BpiplEe a
tenipo indeterminato,

8 - 140" ddei posti disponibili & riseryato alle istanze a tempo imdetermingto. Laddove detta percentle on
At leramente nnilizaat, § post nd esss riservati sarunio destimati o soddistare cventuali istunze o femipi
determinam eschse

W= Nel casein ol e riclueste siano superion al 1070 Lo Societa Pt coneedere il rappone Ji lavors a tempao




parziale seeondo ke seguent proria o prescindere dalla data i prescntazione dellistanza:

. L|l'|1-'-'II'-JL'I'Ill-' totsbiire o [L":!l.l'a‘ 10492 1 Yuinto alterto da J':..u:uli,.;_';u'l drave

*  dipendenie ttolare di legee 104492 in quante aftetio da handicap semplice;

= genitore con gl minovennr con disabilitg conifeatn;

*  assistenza dioun soggenio componete (| aucleo Tmighare del (ovoro con handicap legge 10492 ¢ o
patologia oleologica;

 gasistenza gl minord di 2 anni;

*  lavertori che comproying, con adeguata documentarione, esiwenze i caraticre persoile o fam-
ghiare, di natura eccemonale;

* parteolare situazion famighan ¢o persenall debitimente documentati;

*  assistenza el minar:

* anzianitd apagratica privilegiimlo il lavoriore po ansang;

10 - La richiesta di trasformazione di rapporto di lavoro potm subire per sagiont organizzative una modifica
della prestazione da rendere in sumento o diminuzione fino o mggiungere le percentuali previste dal secondo
cormi del presente accordo, Suri facoha della Socers varisre le sedi di lavoro dell'istante. In CURSERUCTT
di tah modifiche, di sedh e di orarmo, 1] lvoratore aved ln faeolio di recedere dall'istans presentota prima del-
Pz dellatnvitd lavorativa trasformahile a tempo paczate, laddove la modilica imposta fispetio alli richie-
st nun sia repunits sostenibile dallo stesso.

I = Lo istaney nom aceolte decadranno ouromaticomente,
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