
  

 

Avviso pubblico per l'acquisizione di preventivi per l'affidamento del servizio di 

somministrazione personale a tempo determinato – CCNL AGIDAE – livello D1 - mansione 

ASSISTENTE SOCIALE 

Chiarimenti 

1) Le festività ricadenti nel periodo contrattuale potranno essere fatturate al pari dell’ora ordinaria? 

Il CCNL AGIDAE prevede una maggiorazione del 15% per il lavoro prestato in giorni festivi. 

2) Qual è il corretto tasso INAIL applicabile? 

Il tasso INAIL è ripartito all’80% voce 722 (4,2 per mille) e al 20% voce 723 (5,92 per mille). 

3) Consapevoli della maggiorazione in caso di lavoro in giorni festivi siamo a chiedere se tali 

giornate, qualora lavorate, siano a carico dell'Agenzia somministratrice e se possono essere oggetto 

di fatturazione al pari dell'ora ordinaria. 

Ogni elemento retributivo dovrà essere corrisposto dall'Agenzia al lavoratore contrattualizzato e 

sarà debitamente fatturato alla Società in qualità di attività di servizio. 

4) In merito ai chiarimenti pubblicati sul sito, in modo particolare con riferimento al n. 2, 

comunichiamo che non potendo applicare su un medesimo contratto due diverse voci tariffa (0722 

e 0723), si chiede conferma che potrà essere applicata la voce 0722 in quanto è stata indicata come 

percentuale più alta. 

Con riferimento alla ripartizione del tasso INAIL di cui al punto 2, si precisa che è applicabile la 

voce di tariffa prevalente (0722). 

5) Al fine di predisporre una corretta Offerta Economica, Vi chiediamo di fornirci: 

- Voce di tariffa Inail 

- Tasso Inail (/1000) 

Si vedano i punti 2 e 4. 

Aggiornato al 21 febbraio 2022 


