INTEGRATIVO ALL'ARTICOLO DEL CONTRATTO N. 44 DEL CCNL FEDERCULTURE
PERIODO DI COMPORTO

Per il periodo di comporto e per il periodo di eventuale aspettativa si calcolano i giorni festivi e non lavorati-
vi compresi nel periodo di assenza; le frazioni di assenza inferiori al mese si sommano tra di loro e si consi-
dera raggiunto il mese quando la somma delle frazioni corrisponde a trenta giorni.

Per la maturazione del periodo di comporto, vengono sommate tutte le assenze per malattia verificatesi nei
tre anni precedenti I'ultima manifestazione morbosa.

Il dipendente ha diritto di richiedere entro 30 giorni dallo scadere del termine per la conservazione del posto
di lavoro, un'aspettativa non retribuita della durata massima di 12 mesi, periodo elevabile a 24 mesi per i la-
voratori affetti da malattie gravi quali, ad esempio, oncologiche, sclerosi, ictus, coma o per interventi chirur-
gici di trapianto di organi vitali o by-pass coronarico o altre patologie debitamente certificate quali gravi dal
servizio di medicina legale del’AUSL o comunque da diverso servizio a tal fine appositamente indicato dal-

l'azienda sanitaria stessa.

La societa potra concedere autonomamente |’aspettativa non retribuita al dipendente entro sessanta giorni
dalla scadenza del termine per la conservazione del posto di lavoro. Sara cura della Societa comunicare tale

concessione specificando la decorrenza e la durata.

In caso di non accettazione da parte del lavoratore di tale concessione aziendale la Societa potra procedere al
licenziamento.

Per la Societa di Servizi Valle d'Aosta S.p.A.:

PRESIDENTE - Michel Luboz P

CONSULENTE - Matteo Fratini

Per le Organizzazioni sindacali:

FP- CGIL Carmela Macheda

SAVT FP  Claudio Albertinelli

UIL FPL  Cristina Raisin

CISL FP  Barbara Abram
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno i 25 febbraio 2016 alle ore 10.00 presso la sala riunione della Societa di Servizi Valle d'Aosta

S.p.A. Sono presenti:

Per la Societa di Servizi Valle d'Aosta S.p.A.:

PRESIDENTE - Michel Luboz

CONSULENTE - Matteo Fratini

Per le Organizzazioni sindacali:

FP- CGIL Carmela Macheda

SAVT FP Claudio Albertinelli

UIL FPL  Cristina Raisin ~

CISLFP Barbara Abram




